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1. Introdução

<Descrever os objetivos deste documento e o público ao qual ele se destina. Complete e/ou adapte o texto abaixo para fornecer essas informações.>

Este documento especifica os requisitos do <nome do produto ou serviço>, fornecendo aos desenvolvedores as informações necessárias para a execução de seu projeto e implementação, assim como para a realização dos testes e homologação.

Esta introdução fornece as informações necessárias para fazer um bom uso deste documento, explicitando seus objetivos e as convenções que foram adotadas no texto. As demais seções apresentam a especificação do <nome do produto ou serviço> e estão organizadas como descrito abaixo:

· Seção 2 - Descrição geral do produto/serviço: apresenta uma visão geral do produto/serviço, caracterizando qual é o seu escopo e descrevendo seus usuários.

· Seção 3 - Requisitos funcionais: lista e descreve os requisitos funcionais do produto/serviço, especificando seus objetivos, funcionalidades, atores e prioridades.

· Seção 4 - Requisitos não funcionais: especifica todos os requisitos não funcionais do produto/serviço, divididos em requisitos de usabilidade, confiabilidade, desempenho, segurança, distribuição, adequação a padrões e requisitos de hardware e software.

· Seção 5 - Rastreabilidade: apresenta os relacionamentos entre os requisitos do produto/serviço.

· Seção 6 - Referências: contém uma lista de referências para outros documentos relacionados

1.1 Convenções, termos e abreviações

<Esta subseção deve descrever as convenções, termos e abreviações necessários para interpretar apropriadamente este documento. As explicações necessárias podem ser fornecidas diretamente nesta seção ou através de referências para outros documentos ou apêndices. >
A correta interpretação deste documento exige o conhecimento de algumas convenções e termos específicos, que são descritos a seguir.

1.1.1 Identificação dos Requisitos

Por convenção, a referência a requisitos é feita através do identificador do requisito, de acordo com o esquema abaixo:

[identificador de tipo de requisito.identificador do requisito]

O identificador de tipo de requisito pode ser: 

· RF – requisito funcional 

· RNF – requisito não-funcional

Identificador do requisito é um número, criado seqüencialmente, que determina que aquele requisito é único para um determinado tipo de requisito.

Ex: RF001, RF002, RNF001, RNF002.

1.1.2 Prioridades dos Requisitos

Para estabelecer a prioridade dos requisitos foram adotadas as denominações “essencial”, “importante” e “desejável”. 

· Essencial é o requisito sem o qual o sistema não entra em funcionamento. Requisitos essenciais são requisitos imprescindíveis, que têm que ser implementados impreterivelmente.

· Importante é o requisito sem o qual o sistema entra em funcionamento, mas de forma não satisfatória. Requisitos importantes devem ser implementados, mas, se não forem, o sistema poderá ser implantado e usado mesmo assim.

· Desejável é o requisito que não compromete as funcionalidades básicas do sistema, isto é, o sistema pode funcionar de forma satisfatória sem ele. Requisitos desejáveis são requisitos que podem ser deixados para versões posteriores do sistema, caso não haja tempo hábil para implementá-los na versão que está sendo especificada.

2. Visão geral do Produto/serviço

<Descreva aqui, em linhas gerais, os objetivos do sistema e suas principais funcionalidades, comunicando o propósito da aplicação e a importância do projeto para todas as pessoas envolvidas. Nesta seção pode ser descrita a arquitetura do produto/serviço, indicando seus módulos principais, o uso (se existir) da Internet ou outra rede de comunicação, componentes on-line e off-line, e a interação (se existir) com outros sistemas>
2.1 Abrangência e sistemas relacionados

<Nesta seção, descreva em linhas gerais o que o produto/serviço irá fazer/fornecer (suas principais funcionalidades) e o que ele não irá fazer/fornecer (escopo negativo), deixando claro se irá interagir com outros sistemas relacionados ou se é independente e totalmente auto-contido.>

As funcionalidades principais do sistema devem ser apenas citadas, para dar uma idéia geral ao leitor dos serviços que serão fornecido. Os detalhes serão fornecidos posteriormente, na seção 3 deste documento. Funcionalidades que a princípio seriam da alçada produto/serviço e que não serão implementadas também devem ser listadas, registrando-se o motivo pela qual elas não serão contempladas (porque serão fornecidas por outros sistemas relacionados, por exemplo, ou porque serão implementadas apenas em projetos futuros).

Se o produto/serviço for independente e totalmente auto-contido diga isso explicitamente, caso contrário, liste e descreva brevemente os outros sistemas com os quais este deve interagir, explicando, de maneira geral, quais os papéis de cada um e o meio de comunicação entre eles.>

2.2 Descrição do cliente

<Descreva em linhas gerais a instituição que está requisitando o produto ou serviço de software.>

2.3 Descrição dos usuários

<Descreva os futuros usuários do produto ou serviço, se for necessário, descreva nas subseções abaixo as características específicas de cada usuário.>

2.3.1 <Nome de um tipo específico de usuário>

<Se for conveniente fornecer mais detalhes sobre um tipo específico de usuário, use esta subseção para descrevê-lo.>

2.3.2 <Nome de outro tipo específico de usuário >

2.3.3 …

3. Requisitos funcionais

<Nesta seção, apresente todos os requisitos funcionais do produto ou serviço. Para facilitar a visualização e entendimento deste documento, você pode agrupar os requisitos funcionais em subseções. >

3.1 Módulo Público do Site <falta separar os requisitos por módulos>

Este módulo apresenta os requisitos que satisfazem as funcionalidades que estão disponíveis para os usuários de caráter público do site.
 [RF001] Login Público
Este requisito possibilita ao usuário que acessa o site do evento, logar-se no sistema para efetuar consulta e/ou alteração de seus dados pessoais e de inscrição no evento.
Atores que atuam no requisito: Participantes do evento que desejam inscrever-se ou que já estejam inscritos no evento.
Entrada: Neste requisito o usuário entra com seus dados de login que são usuário (CPF) e senha.
Processamento: 
UC001/RF001 – Logar na parte pública do site

Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de login no sistema.

Pré-condições:

· O usuário precisa ter se registrado no sistema anteriormente, fornecendo seu usuário e senha.

Descrição:

1. O usuário clica em "Inscreva-se" ou em “Login”

2. O sistema exibe a tela de Registro e Login.

3. O usuário preenche os dados de login e clica em “Próximo”.

4. Segue casos de uso alternativos.

 Caso de uso alternativo – Usuário Cadastrado:

5. O sistema exibe a tela de opções do usuário cadastrado.

Caso de uso alternativo – Usuário Registrado, mas não cadastrado:

3. O sistema exibe a tela de cadastro de dados pessoais.

4. O usuário segue caso de uso “Inscrever-se no Evento”.

Pós-Condições:

· Não se aplica.

Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Como saída deste requisito o sistema possibilita ou a inserção da inscrição do usuário que acaba de se logar ou a alteração dos dados de uma inscrição já efetuada.
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável



[RF002] Cadastrar Login público

Este requisito trata o processo de registro de dados de login de um usuário da parte pública do site.
Atores que atuam no requisito: Todos os usuários públicos do site que desejam se inscrever no evento.
Entrada: Neste requisito entram os dados de login do usuário. 
Processamento: 
UC001/RF002 - Cadastrar Login
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de registro de dados de login na parte pública do site.

Pré-condições:

· Não se aplica.

Descrição:

1. O usuário clica em "Inscreva-se".

2. O sistema exibe a tela informações de inscrição.

3. O usuário lê as informações de registro e clica em “Inscreva-se Agora”.

4. O sistema exibe a tela de cadastro de login.

5. O usuário preenche os dados e clica em “Próximo”.

6. O sistema exibe a tela de Cadastro de dados Pessoais. 

Pós-Condições:

· O usuário cadastrou seus dados de login e precisa continuar a inscrição. O sistema reconhece o usuário quando ele digita seu e-mail e solicita a senha e obriga o mesmo a continuar a sua inscrição segundo o processo de inscrição do evento.

Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: O usuário tem um registro no sistema com usuário e senha.
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito
	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF003] Cadastrar Dados Pessoais
Este requisito descreve o processo de cadastramento de dados pessoais do usuário na parte pública do site como parte do processo de inscrição.
Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário que deseja se inscrever no evento.
Entrada: Os dados de entrada desse requisito são os dados pessoais do usuário que são exigidos para se efetuar a inscrição no evento, apresentados na tabela x.
Processamento:
UC001/RF003 - Cadastrar dados pessoais
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de cadastro de dados pessoais de usuários durante o processo de inscrição no evento.

Pré-condições:

· O usuário deve possuir um registro de seus dados de login e precisa estar logado ao site.

Caso de uso alternativo – Cadastramento de usuário já registrado:

1. O usuário clica em "Login".

2. O sistema exibe a tela login.

3. O usuário preenche as informações de login e clica em Próximo.

4. O sistema exibe a tela de cadastro de dados pessoais.

5. O usuário preenche os dados e clica em “Salvar”.

6. O sistema exibe a tela de Seleção de Categorias de Inscrição. 

Caso de uso alternativo – Cadastramento de usuário não registrado:

1. O usuário clica em “Inscreva-se”.

2. O sistema exibe a tela de Informações da Inscrição.

3. O usuário clica em “Inscreva-se Agora”

4. O sistema exibe a tela de Registro e Login.

5. O usuário clica em “Registre-se”

6. O sistema exibe a tela de registro de Login.

7. O usuário preenche os dados de registro e clica em “Próximo”

8. O sistema exibe a tela de cadastro de dados pessoais.

9. O usuário preenche os dados pessoais e clica em “Salvar”.

10. O sistema exibe a tela de Seleção de Categorias de Inscrição.

Pós-Condições:

· O usuário cadastrou seus dados pessoais e precisa continuar a inscrição. O sistema reconhece o usuário quando ele digita seu e-mail e solicita a senha e obriga o mesmo a continuar a sua inscrição segundo o processo de inscrição do evento.

Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Dados pessoais do usuário cadastrado.
TABELA X – Dados cadastrais dos usuários do site 

Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF004] Selecionar Categorias de Inscrição

Este requisito descreve o processo de seleção de categoria de inscrição por parte de um usuário que está efetuando sua inscrição.
Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário que deseje se cadastrar no evento.
Entrada: A entrada deste caso de uso é a opção de categoria de inscrição selecionada pelo usuário, bem como um código de promoção que o mesmo possa ter recebido da organização do evento.
Processamento: 

UC001/RF004 - Selecionar Categorias
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de cadastro de dados pessoais de usuários durante o processo de inscrição no evento.

Pré-condições:

· O usuário deve possuir um registro de dados de login e estar logado ao site.

Caso de uso – Seleção de categoria:

1. O usuário clica em "Login".

2. O sistema exibe a tela login.

3. O usuário preenche as informações de login e clica em Próximo.

4. O sistema exibe a tela de cadastro de dados pessoais.

5. O usuário preenche os dados e clica em “Salvar”.

6. O sistema exibe a tela de Seleção de Categorias de Inscrição. 

7. O usuário seleciona a categoria de inscrição desejada e clica em “Salvar”.

8. O sistema exibe a tela de dados de perfil ou a tela de seleção de atividades.

Pós-Condições:

· O usuário cadastrou seus dados pessoais e precisa continuar a inscrição. O sistema reconhece o usuário quando ele digita seu e-mail e solicita a senha e obriga o mesmo a continuar a sua inscrição segundo o processo de inscrição do evento.

Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada à respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF005] Cadastrar Perfil
 Este requisito descreve o processo de preenchimento de informações de perfil por parte de um usuário que está efetuando sua inscrição.

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário que deseje se cadastrar no evento.
Entrada: As entradas deste caso de uso são as respostas ao questionário de perfil elaborado pela organização do evento.
Processamento: 

UC001/RF005 - Cadastrar Perfil

Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de cadastro de dados de perfil de usuários durante o processo de inscrição no evento.

Pré-condições:

· O usuário deve possuir um registro de dados de login e estar logado ao site.

Descrição:
1. O usuário clica em “Inscreva-se”.

2. O sistema exibe a tela de Informações da Inscrição.

3. O usuário clica em “Inscreva-se Agora”

4. O sistema exibe a tela de Registro e Login.

5. O usuário clica em “Registre-se”

6. O sistema exibe a tela de registro de Login.

7. O usuário preenche os dados de registro e clica em “Próximo”

8. O sistema exibe a tela de cadastro de dados pessoais.

9. O usuário preenche os dados pessoais e clica em “Salvar”.

10. O sistema exibe a tela de Seleção de Categorias de Inscrição.

11. O usuário seleciona a categoria de inscrição desejada e clica em Salvar.

12. O sistema exibe a tela de dados de perfil.

13. O usuário preenche os dados de perfil e clica em “Salvar”.

14. O sistema exibe a tela de atividades.

Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída  do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF006] Selecionar Atividades do Evento

Este requisito descreve o processo de seleção de atividades por parte de um usuário que está efetuando sua inscrição no evento.

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário que deseje se cadastrar no evento.
Entrada: As entradas deste caso de uso são atividades que o usuário deseja participar.
Processamento: Casos de Uso
UC001/RF006 - Selecionar Atividades
1. O usuário clica em “Inscreva-se”.

2. O sistema exibe a tela de Informações da Inscrição.

3. O usuário clica em “Inscreva-se Agora”

4. O sistema exibe a tela de Registro e Login.

5. O usuário clica em “Registre-se”

6. O sistema exibe a tela de registro de Login.

7. O usuário preenche os dados de registro e clica em “Próximo”

8. O sistema exibe a tela de cadastro de dados pessoais.

9. O usuário preenche os dados pessoais e clica em “Salvar”.

10. O sistema exibe a tela de Seleção de Categorias de Inscrição.

11. O usuário seleciona a categoria de inscrição desejada e clica em Salvar.

12. O sistema exibe a tela de dados de perfil.

13. O usuário preenche os dados de perfil e clica em “Salvar”.

14. O sistema exibe a tela de atividades.

15. O usuário seleciona as atividades que deseja participar e clica em “Próximo”.

Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF007] Emitir nota fiscal
Este requisito descreve o processo de emissão de nota fiscal referente ao pagamento da inscrição por parte de um usuário que está efetuando sua inscrição no evento.

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário que deseje se cadastrar no evento.
Entrada: As entradas deste são transparentes ao usuário. Para o sistema as entradas são os dados de valor da inscrição no sistema e da empresa organizadora do evento.
Processamento: Caso de Uso
UC001/RF007 - Emitir Nota Fiscal

1. O usuário clica em “Inscreva-se”.

2. O sistema exibe a tela de Informações da Inscrição.

3. O usuário clica em “Inscreva-se Agora”

4. O sistema exibe a tela de Registro e Login.

5. O usuário clica em “Registre-se”

6. O sistema exibe a tela de registro de Login.

7. O usuário preenche os dados de registro e clica em “Próximo”

8. O sistema exibe a tela de cadastro de dados pessoais.

9. O usuário preenche os dados pessoais e clica em “Salvar”.

10. O sistema exibe a tela de Seleção de Categorias de Inscrição.

11. O usuário seleciona a categoria de inscrição desejada e clica em Salvar.

12. O sistema exibe a tela de dados de perfil.

13. O usuário preenche os dados de perfil e clica em “Salvar”.

14. O sistema exibe a tela de atividades.

15. O usuário seleciona as atividades que deseja participar e clica em “Próximo”.

16. O sistema exibe a tela de confirmação de dados da inscrição.

17. O usuário confere os dados e clica em “Pessoa Física” ou “Pessoa Jurídica”
18. O sistema exibe a tela de 

Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída  do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF008] Escolher forma de pagamento

Este requisito descreve o processo de seleção de forma de pagamento por parte de um usuário que está efetuando sua inscrição no evento.

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário que deseje se cadastrar no evento.
Entrada: A entrada deste caso de uso é a forma de pagamento que o usuário deseja utilizar para quitar a sua inscrição.
Processamento: 
UC001/RF008 – Inscrição completa
Pré-Condições:

· Não se aplica

Descrição:

1. O usuário clica em “Inscreva-se”.

2. O sistema exibe a tela de Informações da Inscrição.

3. O usuário clica em “Inscreva-se Agora”

4. O sistema exibe a tela de Registro e Login.

5. O usuário clica em “Registre-se”

6. O sistema exibe a tela de registro de Login.

7. O usuário preenche os dados de registro e clica em “Próximo”

8. O sistema exibe a tela de cadastro de dados pessoais.

9. O usuário preenche os dados pessoais e clica em “Salvar”.

10. O sistema exibe a tela de Seleção de Categorias de Inscrição.

11. O usuário seleciona a categoria de inscrição desejada e clica em Salvar.

12. O sistema exibe a tela de dados de perfil.

13. O usuário preenche os dados de perfil e clica em “Salvar”.

14. O sistema exibe a tela de atividades.

15. O usuário seleciona as atividades que deseja participar e clica em “Próximo”.

16. O sistema exibe a tela de confirmação de dados da inscrição.

17. O usuário confere os dados e clica em “Finalizar e Escolher forma de pagamento”.

18. O sistema exibe a tela de Seleção de Forma de Pagamento.

19. O usuário seleciona a forma de pagamento e clica em “Pagar”.

20. Segue casos de uso alternativos.

Caso de uso alternativo 1 – Pagamento por Boleto:

21. O sistema exibe a tela de pagamento por boleto bancário.

22. O usuário lê as informações da tela e clica em “Emitir Boleto Banco do Brasil”

23. O sistema gera um boleto e exibe o mesmo em uma janela popup para impressão.

Caso de uso alternativo 2 – Pagamento por Cartão de Crédito:

21. O sistema exibe a tela de pagamento por cartão de crédito

22. O usuário lê as informações sobre o valor da compra e clica em “Confirmar”.

23. O sistema exibe a tela de preenchimento de dados do cartão.

24. O usuário preenche os dados do cartão pessoal e clica em “Continue”.

25. O sistema exibe a segunda tela de pagamento por cartão.

26. O usuário preenche os dados do cartão (num cartão, data vencimento e código de segurança) e clica em Iniciar Pagamento.

27. O sistema exibe a tela de confirmação de pagamento com sucesso.

28. O usuário clica em “Back the Merchant”.

29. O sistema exibe a tela de dados finais de pagamento.

Caso de uso alternativo 3 – Pagamento por Depósito:

21. O sistema exibe a tela de pagamento por Depósito.

Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF009] Administrar dados pessoais para submissão de trabalhos

Este requisito descreve o processo de cadastro/alteração de dados pessoais por parte de um usuário que deseja submeter um trabalho para o evento.

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário que deseje cadastrar/alterar seus dados pessoais de submissão de trabalhos para o evento.
Entrada: As entradas deste caso de uso são os dados de cadastro/alteração do usuário.
Processamento: 
UC001/RF009 - Alterar dados pessoais – Usuário Inscrito
Pré-condições:

· O usuário deve possuir um registro de dados de login.

Descrição:

1. O usuário clica em "Trabalhos".

2. O sistema exibe a identificação do usuário.

3. O usuário preenche o campo e-mail e clica em “Enviar”.

4. O sistema exibe a tela de autenticação do usuário.

5. O usuário preenche o campo senha e clica em “Entrar”

6. O usuário exibe a tela de consulta/alteração de dados pessoais contendo os dados pessoais de inscrição do usuário.

7. O usuário confere os dados, os altera se necessário e clica em Salvar.
8. O sistema exibe a tela de Menu Principal.

UC002/RF009 – Cadastrar dados pessoais – Usuário Não inscrito

Pré-condições:

· Não se aplica.

Descrição:

1. O usuário clica em "Trabalhos".

2. O sistema exibe a identificação do usuário.

3. O usuário preenche o campo e-mail e clica em “Enviar”.

4. O sistema exibe a tela de cadastro de autenticação do usuário.

5. O usuário preenche o campo senha e confirmação de senha e clica em “Entrar”

6. O usuário exibe a tela de cadastro de dados pessoais.

7. O usuário preenche os seus dados e clica em “Salvar”.

8. O sistema exibe a tela de Menu Principal.

Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF010] Administrar Submissão de Trabalhos

Este requisito descreve o processo de submissão de trabalhos para o evento.

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário que deseje submeter um trabalho para o evento.
Entrada: A entrada deste caso de uso são os dados do trabalho e o arquivo contendo o mesmo.
Processamento: Casos de Uso

Caso de Uso – Enviar trabalho

Pré-condições:

· O usuário deve possuir um registro de dados de login e estar logado ao site.

· O usuário encontra-se na tela de Menu Principal.

Descrição:

1. O usuário clica em "Envio de Trabalhos".

2. O sistema exibe a tela de cadastramento de dados do trabalho.

3. O usuário preenche os dados do trabalho, insere autores se necessário (caso de uso alternativo – Inserir/Editar/Excluir Autores), anexa o arquivo do trabalho (caso de uso – Anexar Arquivo Trabalho) e clica em “Enviar Trabalho”.
4. O sistema exibe a tela de confirmação de envio de trabalho com sucesso.

Caso de Uso – Anexar Arquivo Trabalho

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site

· O usuário deve estar na tela de cadastramento de dados do trabalho.

Descrição:

1. O usuário clica em “Clique aqui para anexar um arquivo”.

2. O sistema exibe a tela de anexar arquivo.

3. O usuário clica em “Procurar”.

4. O sistema exibe a janela de seleção de arquivos do Windows.

5. O usuário seleciona o arquivo que desejar e clica em “Abrir”.

6. O sistema coloca o nome do arquivo na caixa de texto “Arquivo”.

7. O usuário clica em “Anexar Arquivo”.

8. O sistema faz o upload do arquivo e exibe a tela de Cadastramento de Dados do Trabalho.

Caso de Uso – Inserir Autor

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site

· O usuário deve estar na tela de cadastramento de dados do trabalho.

Descrição:

1. O usuário clica em “Clique aqui para inserir autores”.

2. O sistema exibe a tela de Inserção de dados de autor do trabalho.

3. O usuário insere os dados e clica em “Salvar”.

4. O sistema exibe a tela de Cadastro de dados do trabalho contendo os dados do novo autor.

Caso de Uso – Editar Autor
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site

· O usuário deve estar na tela de cadastramento de dados do trabalho.

Descrição:

1. O usuário clica em “Editar”.

2. O sistema exibe a tela de Edição dos dados do autor do trabalho.

3. O usuário altera os dados e clica em “Salvar”.

4. O sistema exibe a tela de Cadastro de dados do trabalho.

Caso de Uso – Excluir Autor

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site

· O usuário deve estar na tela de cadastramento de dados do trabalho.

Descrição:

1. O usuário clica em “Excluir”.

2. O sistema exibe uma mensagem de confirmação de exclusão na mesma tela.

3. O usuário clica em “Sim”.

4. O sistema exibe a tela de Cadastro de dados do trabalho sem o autor excluído.

Caso de Uso – Consultar dados do Trabalho

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de submissão de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Consulta / Alteração dos trabalhos enviados”
2. O sistema exibe a tela de Consulta de Trabalhos Enviados
3. O usuário clica em [image: image1.png]


 para visualizar os dados do trabalho.
4. O sistema exibe a tela de visualização dos dados do trabalho.
Caso de Uso – Alterar dados do Trabalho

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de submissão de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Consulta / Alteração dos trabalhos enviados”
2. O sistema exibe a tela de Consulta de Trabalhos Enviados
3. O usuário clica em [image: image2.png]


 para alterar os dados do trabalho.
4. O sistema exibe a tela de alteração dos dados do trabalho.
5. O usuário altera os dados que desejar e clica em “Salvar”.
6. O sistema salva os dados e exibe a tela de Consulta de Trabalhos Enviados.
Caso de Uso – Re-Submeter Trabalho

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de submissão de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Consulta / Alteração dos trabalhos enviados”
2. O sistema exibe a tela de Consulta de Trabalhos Enviados
3. O usuário clica em [image: image3.png]


 para re-submeter os dados do trabalho.
4. O sistema exibe a tela de re-submissão dos dados do trabalho.
5. O usuário altera os dados que desejar e clica em “Re-submeter”.
6. O sistema salva os dados e exibe a tela de Consulta de Trabalhos Enviados.
Caso de Uso – Excluir Trabalho

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de submissão de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Consulta / Alteração dos trabalhos enviados”
2. O sistema exibe a tela de Consulta de Trabalhos Enviados.
3. O usuário clica em [image: image4.png]


 para excluir o trabalho.
4. O sistema exibe uma mensagem de confirmação de exclusão de trabalho.
5. O usuário confere os dados de exclusão e clica em “Sim”.
6. O sistema exclui trabalho e exibe a tela de Consulta de Trabalhos Enviados.
Caso de Uso – Avaliar Trabalho

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site e ter permissão de revisor.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de submissão de trabalhos.

· O questionário de avaliação deve ter sido cadastrado via administração.

Descrição:

1. O usuário clica em “Lista de Trabalhos para Avaliação”
2. O sistema exibe a tela de Lista de Trabalhos Atribuídos para revisão.
3. O usuário escolhe o trabalho e clica “Avaliar”.
4. O sistema exibe a tela de avaliação de trabalhos contendo o questionário de avaliação.
5. O usuário responde o questionário e clica em “Confirmar Avaliação”.
6. O sistema salva os dados e exibe a tela de Confirmação de Avaliação.
7. O usuário confere os dados de avaliação e clica em “Sim”.
8. O sistema exibe a tela de Lista de Trabalhos Atribuídos para revisão.
Caso de Uso – Visualizar Avaliação do Trabalho

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de submissão de trabalhos.

· O trabalho deve ter sido previamente avaliado por um revisor.

Descrição:

1. O usuário clica em “Consulta / Alteração dos trabalhos enviados”
2. O sistema exibe a tela de Consulta de Trabalhos Enviados.
3. O usuário clica em [image: image5.png]


 para visualizar a avaliação do trabalho.
4. O sistema exibe uma janela popup contendo o questionário de avaliação preenchido e os comentários do editor.
Caso de Uso – Alterar Senha de Acesso

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de submissão de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Alterar Senha de Acesso”
2. O sistema exibe uma janela popup contendo os campos de alteração de senha.
3. O usuário preenche os campos e clica em “Ok”
4. O sistema altera a senha e exibe uma mensagem de sucesso da alteração.
Caso de Uso – Consultar Dados Pessoais do autor

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de submissão de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Consulta / Alteração de Dados Pessoais”
2. O sistema exibe a tela de Verificação de Dados Pessoais do Autor.
Caso de Uso – Alterar Dados Pessoais do autor

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de submissão de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Consulta / Alteração de Dados Pessoais”
2. O sistema exibe a tela de Verificação de Dados Pessoais do Autor
3. O usuário confere os dados e clica em “Alterar o seu Cadastro”
4. O sistema exibe a tela de Alteração de Cadastro
5. O usuário altera os dados e clica em “Salvar”.
6. O sistema exibe a tela de Verificação de Dados Pessoais do Autor.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF011] Login Administrativo

Este requisito possibilita ao administrador que acessa o site do evento, logar-se no site para administrar as seções referentes:

· às inscrições do evento: gerar relatórios de inscrições, inserir/alterar/excluir/consultar as categorias de inscrição, inserir/alterar/excluir/consultar os perfis de inscritos, inserir/alterar/excluir/consultar as datas limites para inscrição em períodos, inserir/alterar/consultar o encerramento das inscrições, inserir/alterar/excluir/consultar códigos de promoção, dar download do relatório CSV;

· às atividades: inserir/alterar/excluir/consultar cursos/programa, inserir/alterar/excluir/consultar o valor padrão dos cursos, as áreas cobertas pelo evento, os tipos, as salas e os palestrantes;

· aos usuários: gerar lista de usuários e inserir usuários;

· à configuração do website, incluindo sua parte dinâmica.

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário do sistema já cadastrado que tenha permissão de administrador.
Entrada: O administrador entra com seus dados de login que são usuário e senha.
Processamento: Caso de Uso – Logar na parte administrativa do sistema
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de login do administrador no site.

Pré-condições:

· O administrador precisa ter sido registrado no sistema, anteriormente.
Descrição:

1. O administrador acessa o endereço da parte administrativa do site.

2. O sistema exibe a tela de Login.

3. O administrador preenche os dados de login e clica em “Entrar”.

Pós-Condições:

Não se aplica
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema. 

Saída: O sistema possibilita que o administrador que acaba de se logar gerencie o site.
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF012] Gerar relatório de inscrições

Este requisito descreve o processo de emissão dos seguintes relatórios: inscrições por categoria com a estatística de inscrições liberadas e retidas, pedidos de inscrição “retidas”, inscrições aprovadas “liberadas”, inscrições excluídas e rejeitadas e de todas as inscrições realizadas.

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário do sistema já cadastrado que tenha a permissão de administrador.
Entrada: O dado de entrada desse requisito é o login do usuário que é exibido na lista de usuários já cadastrados.
Processamento: Caso de uso - Gerar relatório de inscrição por categorias com a estatística de inscrições liberadas e retidas

Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de emissão de um relatório contendo um resumo das inscrições efetuadas no evento, agrupadas por categoria, além da estatística de inscrições liberadas e retidas.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:

1. O administrador clica em “Relatório de Inscrições”.
2. O sistema mostra um resumo das inscrições contendo o número de inscrições efetuadas, o número de inscrição liberadas, o valor total referente às inscrições liberadas, o número de inscrições retidas, o valor total referente às inscrições retidas, o número de inscrições abonadas e o valor total referente às inscrições abonadas. Além disso, o sistema mostra o número e percentual de inscrições liberadas e retidas (estatística).

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso - Gerar relatório de Pedidos de inscrição “retidas”

Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de emissão de um relatório contendo os dados referentes às inscrições que ainda não foram aprovadas.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:

1. O administrador clica em “Relatório de Inscrições”.
2. O administrador clica em “Pedido de inscrição ´retidas´”.

3. O sistema mostra uma tela permitindo que se faça um filtro na busca das inscrições.

4. O administrador pode preencher os campos que deseja (nome, segundo nome, sobrenome, id pessoa, CPF, número da inscrição, categoria, data de inscrição, tipo de pagamento e tipo de ordenação (por nome ou por data de inscrição) para realizar uma busca filtrada, ou caso queira que todas as inscrições retidas sejam listadas deve clicar em “Desconsiderar condições do filtro e retornar todos os registros”.
5. O administrador clica em “Pesquisar”.

6. O sistema mostra uma tela contendo os seguintes dados: identificador da pessoa, número da inscrição, nome do usuário inscrito, data de inscrição, categoria do usuário, tipo de pagamento, data de vencimento para as inscrições que selecionaram o tipo de pagamento com boleto bancário e estado (nesse caso “retido”).

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso - Gerar relatório de Incrições aprovadas “liberadas”
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de emissão de um relatório contendo os dados referentes às inscrições já aprovadas.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:

1. O administrador clica em “Relatório de Inscrições”.
2. O administrador clica em “Inscrições aprovadas ´liberadas´”.

3. O sistema mostra uma tela permitindo que se faça um filtro na busca das inscrições.

4. O administrador pode preencher os campos que deseja (nome, segundo nome, sobrenome, id pessoa, CPF, número da inscrição, categoria, data de inscrição, tipo de pagamento e tipo de ordenação (por nome ou por data de inscrição) para realizar uma busca filtrada, ou caso queira que todas as inscrições liberadas sejam listadas deve clicar em “Desconsiderar condições do filtro e retornar todos os registros”.
5. O administrador clica em “Pesquisar”.

6. O sistema mostra uma tela contendo os seguintes dados: identificador da pessoa, número da inscrição, nome do usuário inscrito, data de inscrição, categoria do usuário, tipo de pagamento, data de vencimento para as inscrições que selecionaram o tipo de pagamento com boleto bancário e estado (nesse caso “liberado”).

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso - Gerar relatório de Incrições excluídas e “rejeitadas”

Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de emissão de um relatório contendo os dados referentes às inscrições rejeitadas.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:

1. O administrador clica em “Relatório de Inscrições”.
2. O administrador clica em “Inscrições excluídas e ´rejeitadas´”.

3. O sistema mostra uma tela permitindo que se faça um filtro na busca das inscrições.

4. O administrador pode preencher os campos que deseja (nome, segundo nome, sobrenome, id pessoa, CPF, número da inscrição, categoria, data de inscrição, tipo de pagamento e tipo de ordenação (por nome ou por data de inscrição) para realizar uma busca filtrada, ou caso queira que todas as inscrições rejeitadas sejam listadas deve clicar em “Desconsiderar condições do filtro e retornar todos os registros”.
5. O administrador clica em “Pesquisar”.

6. O sistema mostra uma tela contendo os seguintes dados: identificador da pessoa, número da inscrição, nome do usuário inscrito, data de inscrição, categoria do usuário, tipo de pagamento, data de vencimento para as inscrições que selecionaram o tipo de pagamento com boleto bancário e estado (nesse caso “rejeitado”).

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso - Gerar relatório de todas as inscrições
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de emissão de um relatório contendo os dados referentes às inscrições realizadas no evento.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:

1. O administrador clica em “Relatório de Inscrições”.
2. O administrador clica em “Todas as inscrições”.

3. O sistema mostra uma tela permitindo que se faça um filtro na busca das inscrições.

4. O administrador pode preencher os campos que deseja (nome, segundo nome, sobrenome, id pessoa, CPF, número da inscrição, categoria, data de inscrição, tipo de pagamento e tipo de ordenação (por nome ou por data de inscrição) para realizar uma busca filtrada, ou caso queira que todas as inscrições sejam listadas deve clicar em “Desconsiderar condições do filtro e retornar todos os registros”.
5. O administrador clica em “Pesquisar”.

6. O sistema mostra uma tela contendo os seguintes dados: identificador da pessoa, número da inscrição, nome do usuário inscrito, data de inscrição, categoria do usuário, tipo de pagamento, data de vencimento para as inscrições que selecionaram o tipo de pagamento com boleto bancário e estado (“liberado”, “rejeitado” ou “retido”).

Pós-Condições:

Não se aplica.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Dados de login e de permissão do usuário alterados.
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF013] Editar status de inscrições
Este requisito descreve o processo de edição de inscrições. Para isso, deve ter sido gerado anteriormente o relatório referente aos pedidos de inscrição “retidas”.

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário do sistema já cadastrado que tenha a permissão de administrador.
Entrada: O dado de entrada desse requisito é o login do usuário que é exibido na lista de usuários já cadastrados.
Processamento: Caso de uso - Editar status de inscrição
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de edição do status das inscrições efetuadas, permitindo que o administrador aprove ou rejeite a(s) inscrição(ões) selecionada(s).
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· O administrador deve ter gerado o relatório de pedidos de inscrição “retidas”.

Descrição:

1. O administrador seleciona a(s) inscrição(ões) desejada(s).

2. O administrador clica em “Aprovar Selecionados” para aprovar as inscrições selecionados ou clica em “Rejeitas Selecionados” para rejeitá-las

3. O sistema mostra uma tela pedindo a confirmação.

4. O administrador clica em “Sim” ou “Não”.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Dados de login e de permissão do usuário alterados.
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF014] Controlar vagas para inscrição
Este requisito descreve o processo de controle (inserir/alterar e consultar) do número de vagas total, reservadas e disponíveis para inscrição. 

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário do sistema já cadastrado que tenha a permissão de administrador.
Entrada: O dado de entrada desse requisito é o login do usuário que é exibido na lista de usuários já cadastrados.
Processamento: Caso de uso - Inserir/Alterar vagas para inscrição
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de inserção e alteração do número de vagas total, reservadas e disponíveis para inscrição.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:

1. O administrador clica em “Relatório de inscrições”.

2. O administrador clica em 

 para inserir ou alterar o número de vagas disponíveis e reservadas para inscrição.

3. O administrador digita o número de vagas total e o número de vagas reservadas.

4. O sistema calcula o número de vagas disponíveis e mostra na tela.

5. O administrador clica em “Salvar” ou “Cancelar”.

Caso de uso alternativo:

3.1 O administrador seleciona a opção “Não limitar as inscrições”.

4.1 O sistema mostra na tela os campos referentes ao número de vagas total, reservadas e disponíveis.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso - Consultar vagas para inscrição
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de consulta do número de vagas total, reservadas e disponíveis para inscrição.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:

1. O administrador clica em “Relatório de inscrições”.

2. O sistema mostra na tela o número máximo de vagas disponíveis, o número de vagas dentre as disponíveis já efetuado, o número de vagas máximo reservadas e o número de vagas dentre as reservadas já efetuado.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Dados de login e de permissão do usuário alterados.
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF015] Administrar categorias de inscrição
Este requisito descreve o processo de administração (inserir, alterar, excluir e consultar) as categorias de inscrição. 

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário do sistema já cadastrado que tenha a permissão de administrador.
Entrada: O dado de entrada desse requisito é o login do usuário que é exibido na lista de usuários já cadastrados.
Processamento: Caso de uso - Inserir categoria de inscrição
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de inserção de categorias de inscrição.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:

1. O administrador clica em “Categorias de inscrição”.

2. O sistema mostra na tela uma lista de categorias já cadastradas, com o número total de categorias.

3. O administrador clica em “Inserir”.

4. O administrador digita o nome da categoria e define se esta categoria está vinculada a um código de promoção obrigatório ou não.

5. O administrador clica em “Inserir” para confirmar a inserção ou “Cancelar” para cancelar a inserção.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Alterar/Excluir categoria de inscrição
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de alteração e exclusão de categorias de inscrição.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· Deve existir alguma categoria cadastrada.

Descrição:

1. O administrador clica em “Categorias de inscrição”.

2. O sistema mostra na tela uma lista de categorias já cadastradas, com o número total de categorias.

3. O administrador clica na categoria que deseja alterar ou excluir.

4. O administrador clica em “Alterar”.

5. O sistema mostra uma tela com a categoria

6. O administrador faz a alteração e clica em “Alterar” para confirmar a alteração ou em “Cancelar”.

Caso de uso alternativo:

4.1 O administrador clica em “Excluir”.

5.1 O sistema mostra uma tela solicitando a confirmação da exclusão.

6.1 O administrador clica em “Sim” para confirmar a exclusão ou “Não”.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso - Consultar categoria de inscrição
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de consulta de categorias de inscrição.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:

1. O administrador clica em “Categorias de inscrição”.

2. O sistema mostra na tela uma lista de categorias já cadastradas, com o número total de categorias.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Dados de login e de permissão do usuário alterados.
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF016] Administrar perfis
Este requisito descreve os  processos de:

· inserção, consulta e exclusão dos perfis

· inserção, alteração e exclusão de questões para levantamento de perfis dos usuários participantes do evento

· associação dos perfis já existentes às categorias de inscrição.

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário do sistema já cadastrado que tenha a permissão de administrador.
Entrada: O dado de entrada desse requisito é o login do usuário que é exibido na lista de usuários já cadastrados.
Processamento: Caso de uso – Inserir perfil 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de inserção de perfis no sistema.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:
1. O administrador clica em “Administração de Perfil” e, a seguir, em “Inserir novo perfil”

2. O administrador digita o nome e a descrição do perfil, e clica em “Salvar” ou “Cancelar”.
Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Excluir perfil 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de exclusão de um perfil.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· O perfil deve estar cadastrado.

Descrição:
1. O administrador clica em “Administração de Perfil” e, a seguir, em 

.
2. O sistema mostra uma tela solicitando a confirmação.

3. O administrados clica em “Sim” para confirmar ou “Não” para cancelar a operação.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Consultar perfil 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de consulta de um perfil.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· O perfil deve estar cadastrado.

Descrição:
1. O administrador clica em “Administração de Perfil”.
2. O administrador clica no nome do perfil desejado.

3. O sistema mostra uma tela com as questões e respostas cadastradas para esse perfil.
Caso de uso alternativo:

2.1 O administrador clica em [image: image8.png]


 ao lado do perfil desejado e, a seguir, em “Inserir questão” e depois em “Preview”.

Pós-Condições
Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Inserir questões para o levantamento de perfil
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de inserção de questões de levantamento de perfis.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· O perfil deve estar cadastrado.

Descrição:
1. O administrador clica em “Administração de Perfil” e, a seguir, em [image: image9.png]


.
2. O administrador clica em “Inserir Questão”.

3. O sistema mostra uma tela possibilitando que o usuário selecione outro perfil.

4. O administrador define: uma questão, um rótulo para essa questão, se a questão ficará ativa ou não, o tipo de questão (objetiva, objetiva/multi, dissertativa, selecionável), se a resposta é obrigatória ou opcional, a validação da resposta, alguma instrução caso necessária, o número de respostas (dependendo do tipo de questão escolhida) e a(s) resposta(s).

5. O administrador clica em “Salvar” ou “Cancelar”.
Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Alterar questões do perfil
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de alteração das questões do perfil.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· A questão deve estar cadastrada.

Descrição:
1. O administrador clica em “Administração de Perfil” e, a seguir, em [image: image10.png]


.
2. O administrador clica em [image: image11.png]


 ao lado da questão que deseja alterar.

3. O sistema mostra uma tela possibilitando que o usuário altere a questão, o rótulo, se a questão ficará ativa ou não, se a resposta é obrigatória ou opcional, a validação da resposta e alguma instrução caso necessária. 

4. Se o tipo de resposta da questão for objetiva/multi é possível inserir, alterar ou excluir uma resposta.

5. O administrador clica em “Salvar” ou “Cancelar”.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Excluir questões do perfil
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de exclusão das questões do perfil.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· A questão deve estar cadastrada.

Descrição:
1. O administrador clica em “Administração de Perfil” e, a seguir, em [image: image12.png]


.
2. O administrador clica em 

 ao lado da questão que deseja excluir.

3. O sistema mostra uma tela solicitando a confirmação.

4. O administrador clica em “Sim” para confirmar ou em “Não” para cancelar.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Associar os perfis às categorias de inscrição 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de associação dos perfis já existentes às categorias de inscrição.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· Uma ou mais categorias devem estar cadastradas.

Descrição:
1. O administrador clica em “Administração de Perfil”.

2. O administrador clica em “Associar categoria – perfil”.

3. O sistema mostra uma tela com uma listagem das categorias cadastradas e seu perfil correspondente.

4. O administrador seleciona a categoria desejada, clicando no nome dela.

5. O sistema mostra uma tela com uma listagem dos perfis e sua respectiva descrição.

6. O administrador seleciona um perfil, clicando no nome dele.
Pós-Condições:

Não se aplica.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Dados de login e de permissão do usuário alterados.
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF017] Administrar datas limites de inscrição
Este requisito descreve os  processos de inserção, alteração, excluir e consulta das datas limites de inscrição durante o período que antecede ao evento, conforme as categorias já cadastradas.
Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário do sistema já cadastrado que tenha a permissão de administrador.
Entrada: O dado de entrada desse requisito é o login do usuário que é exibido na lista de usuários já cadastrados.
Processamento: Caso de uso – Inserir datas limites de inscrição 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de inserção de datas limites de inscrição, de acordo com as categorias já cadastradas, durante o período que antecede ao evento.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:
1. O administrador clica em “Datas Limites”.

2. O sistema mostra uma tela com a listagem de categorias e sua respectiva data de limite e preço.

3. O administrador clica em “Inserir”.

4. O administrador seleciona a categoria, digita a data limite e o preço.

5. O administrador clica em “Inserir” para confirmar ou em “Cancelar”.
Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Alterar datas limites de inscrição 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de inserção de datas limites de inscrição, de acordo com as categorias já cadastradas, durante o período que antecede ao evento.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· Uma data limite deve estar cadastrada para uma categoria.

Descrição:
1. O administrador clica em “Datas Limites”.

2. O sistema mostra uma tela com a listagem de categorias com respectiva data de limite e preço.

3. O administrador clica na categoria ou data limite ou preço desejado.

4. O administrador altera a categoria e/ou a data limite e/ou o preço e clica em “Alterar”.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Excluir datas limites de inscrição 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de exclusão de datas limites de inscrição, de acordo com as categorias já cadastradas, durante o período que antecede ao evento.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· Uma data limite deve estar cadastrada para uma categoria.

Descrição:
1. O administrador clica em “Datas Limites”.

2. O sistema mostra uma tela com a listagem de categorias com respectiva data de limite e preço.

3. O administrador clica na categoria ou data limite ou preço desejado.

4. O administrador clica em “Excluir”.

5. O sistema mostra uma tela solicitando a confirmação.

6. O administrador clica em “Sim” para confirmar ou em “Não” para cancelar.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Consultar datas limites de inscrição 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de consulta de datas limites de inscrição, de acordo com as categorias já cadastradas, durante o período que antecede ao evento.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:
1. O administrador clica em “Datas Limites”.

2. O sistema mostra uma tela com a listagem de categorias com respectiva data de limite e preço.

3. O administrador clica em “Voltar”.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Dados de login e de permissão do usuário alterados.
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF018] Administrar códigos de promoção
Este requisito descreve os processos de inserção, alteração e consulta dos códigos de promoção, além de possibilitar a geração de um arquivo CSV para a consulta realizada. 

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário do sistema já cadastrado que tenha a permissão de administrador.
Entrada: O dado de entrada desse requisito é o login do usuário que é exibido na lista de usuários já cadastrados.
Processamento: Caso de uso – Inserir códigos de promoção 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de inserção de códigos de promoção.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:
1. O administrador clica em “Código de Promoção”.

2. O administrador clica em “Inserir Novos registros”.

3. O administrador define a quantidade de códigos de promoção a ser gerada, a categoria a ser relacionada ao código de promoção, o nome do grupo a ser(em) destinado(s) o(s) código(s) de promoção (para controle do administrador que enviará os códigos de promoção por e-mail, por exemplo), o número máximo de pessoas que poderão utilizar aquele código, o número máximo de inscrições permitido por inscrição, o percentual de desconto,  o valor do desconto (o administrador pode preencher somente o percentual, somente o valor, ou ambos (nesse caso, além do percentual de desconto o administrador pode dar um valor adicional de desconto)) e o modo de utilização das vagas (utilizar somente as vagas disponíveis, somente as reservadas ou preferencialmente as reservadas (nesse caso, prefere-se usar as reservadas, mas se não existirem mais poderão ser utilizadas as disponíveis)).

4. O administrador clica em “Salvar” para confirmar ou em “Cancelar”.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Alterar códigos de promoção 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de alteração de códigos de promoção.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· Deve exitir ao menos um código de promoção cadastrado.

Descrição:
1. O administrador clica em “Código de Promoção”.

2. O sistema mostra uma tela com uma listagem de códigos de promoção, categoria que possue aquele código, quantidade de pessoas, quantidade de inscrição por pessoa, quantidade de cursos por inscrição, grupo, inscrição(ões), percentual de desconto, valor do desconto, se está cancelado ou não e utilização das vagas. O sistema também permite que seja feito um filtro ao realizar a busca por meio do preenchimento do: código e/ou categoria e/ou grupo e tipo de ordenação (por data ou por código) e clicando em “Pesquisar”.

3. O administrador clica no código de promoção que deseja alterar e, a seguir, clica em “Alterar”.

4. O administrador redefine, a categoria a ser relacionada ao código de promoção, o nome do grupo a ser(em) destinado(s) o(s) código(s) de promoção (para controle do administrador que enviará os códigos de promoção por e-mail, por exemplo), o número máximo de pessoas que poderão utilizar aquele código, o número máximo de inscrições permitido por inscrição, o percentual de desconto,  o valor do desconto (o administrador pode preencher somente o percentual, somente o valor, ou ambos (nesse caso, além do percentual de desconto o administrador pode dar um valor adicional de desconto)) e o modo de utilização das vagas (utilizar somente as vagas disponíveis, somente as reservadas ou preferencialmente as reservadas (nesse caso, prefere-se usar as reservadas, mas se não existirem mais poderão ser utilizadas as disponíveis)).

5. O administrador clica em “Salvar” para confirmar a alteração e, em seguida, em “Voltar”.

Caso de uso alternativo

3.1 O administrador clica no código de promoção que deseja alterar e, a seguir, clica em “Cancelar” porque desistiu de realizar a operação.

4.1, 5.1 O administrador clica em “Cancelar” para cancelar a operação e, em seguida, em “Voltar”.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Consultar códigos de promoção 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de consulta de códigos de promoção.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:
1. O administrador clica em “Código de Promoção”.

2. O sistema mostra uma tela com uma listagem de códigos de promoção, categoria que possue aquele código, quantidade de pessoas, quantidade de inscrição por pessoa, quantidade de cursos por inscrição, grupo, inscrição(ões), percentual de desconto, valor do desconto, se está cancelado ou não e utilização das vagas.

3. O administrador define um filtro ao realizar a busca por meio do preenchimento do: código e/ou categoria e/ou grupo, tipo de ordenação (por data ou por código) e ativação ou não de buscar códigos de promoção que tenham inscrição(ões) vinculada(s) a ele; e, a seguir, clica em “Pesquisar”.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Gerar arquivo CSV para códigos de promoção 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de geração de um arquivo CSV constando os dados da busca realizada em relação aos códigos de promoção.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· O administrador deve ter gerado alguma consulta em relação aos códigos de promoção.

Descrição:
1. O administrador clica em “Gerar arquivo CSV de acordo com o filtro aplicado”.

2. O sistema mostra uma tela questionando se deseja “Abrir” ou “Salvar” o arquivo gerado, ou então, “Cancelar” a operação.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Dados de login e de permissão do usuário alterados.
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF019] Gerar relatório de todas as inscrições efetuadas em formato CSV – Exportação
Este requisito descreve o processo de geração de um relatório contendo os dados de todas as inscrições, baseado no filtro, em formato CSV para exportação.

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário do sistema já cadastrado que tenha a permissão de administrador.
Entrada: O dado de entrada desse requisito é o login do usuário que é exibido na lista de usuários já cadastrados.
Processamento: Caso de uso – Gerar arquivo CSV com todas as inscrições efetuadas 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de geração de um arquivo CSV contendo todas as inscrições efetuadas no evento.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· Deve existir ao menos uma inscrição cadastrada no sistema.

Descrição:
1. O administrador clica em “Download Relatório CSV”.

2. O sistema mostra uma tela questionando se deseja “Abrir” ou “Salvar” o arquivo gerado, ou então, “Cancelar” a operação.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Dados de login e de permissão do usuário alterados.
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF020] Administrar datas de encerramento
Este requisito descreve os processos de inserção, alteração e consulta da data de encerramento das inscrições e da data limite para vencimento de boletos bancários.

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário do sistema já cadastrado que tenha a permissão de administrador.
Entrada: O dado de entrada desse requisito é o login do usuário que é exibido na lista de usuários já cadastrados.
Processamento: Caso de uso – Inserir datas de encerramento 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de inserção da data de encerramento das inscrições e da data limite para vencimento de boletos bancários.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:
1. O administrador clica em “Encerramento das Inscrições”.

2. ......<falta implementar essa função>

Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Alterar datas de encerramento 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de alteração da data de encerramento das inscrições e da data limite para vencimento de boletos bancários.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:
1. O administrador clica em “Encerramento das Inscrições”.

2. O sistema mostra uma tela com as datas de encerramento das inscrições e limite de vencimento de boletos.

3. O administrador clica no descrição desejada.

4. O administrar altera a data e clica em “Alterar” para confirmar ou em “Voltar” para cancelar.
Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso – Consultar datas de encerramento 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de consulta da data de encerramento das inscrições e da data limite para vencimento de boletos bancários.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:
1. O administrador clica em “Encerramento das Inscrições”.

2. O sistema mostra uma tela com as datas de encerramento das inscrições e limite de vencimento de boletos.

Pós-Condições:

Não se aplica.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Dados de login e de permissão do usuário alterados.
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF021] Administrar configurações do evento
Este requisito descreve o processo de inserção e alteração dos dados de configuração do evento.

Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário do sistema já cadastrado que tenha a permissão de administrador.
Entrada: O dado de entrada desse requisito é o login do usuário que é exibido na lista de usuários já cadastrados.
Processamento: Caso de uso – Administrar configurações do evento
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de 

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:
1. O administrador clica em “Configurações do Evento”.

2. O administrador digita o identificador do evento, o nome do evento, local, endereço, data, horário, telefone, fax, site, e-mail, banco, agência, conta e correntista.

3. O administrador clica em “Salvar” para confirmar a operação ou em “Cancelar”.
Pós-Condições:

Não se aplica.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Dados de login e de permissão do usuário alterados.
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF022] Administrar Tipos de Cursos 

Este requisito descreve o processo de administração de tipos de cursos de um evento. O objetivo de se criar tipos de curso é viabilizar a classificação dos diversos cursos do evento. Por exemplo: Palestra, Mesa Redonda, etc.
Atores que atuam no requisito: Usuários com perfil de administrador do evento.
Processamento: Casos de Uso

Caso de Uso – Consultar Tipos de Curso

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Tipo”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Tipos de Curso cadastrados.
Caso de Uso – Inserir Novo Tipo de Curso

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Tipo”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Tipos de Curso cadastrados.
3. O usuário clica em “Inserir”
4. O sistema exibe a tela de Inserção de Tipo de Curso.
5. O usuário preenche o campo de nome de tipo de curso e clica em “Inserir”
6. O sistema exibe a Tela de Lista de Tipos de Curso cadastrados.
Caso de Uso – Alterar Tipo de Curso

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Tipo”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Tipos de Curso cadastrados.
3. O usuário clica no nome de um Tipo de Curso cadastrado.
4. O sistema exibe a Tela de Edição de Tipo de Curso.
5. O usuário altera os dados e clica em “Alterar”.
6. O sistema exibe a Tela de Alteração de Tipo de Curso
7. O usuário altera os dados e clica em “Alterar”.
8. O sistema altera os dados e exibe a Tela de Edição de Tipo de Curso com uma mensagem descritiva: “Alterado”.
Caso de Uso – Excluir Tipo de Curso

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Tipo”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Tipos de Curso cadastrados.
3. O usuário clica no nome de um Tipo de Curso cadastrado.
4. O sistema exibe a Tela de Edição de Tipo de Curso.
5. O usuário confere os dados e clica em “Excluir”.
6. O sistema exibe a tela de confirmação de exclusão.
7. O usuário confere os dados e clica em “Excluir”.
8. O sistema exclui o tipo de curso e exibe a Tela de Lista de Tipos de Curso cadastrados.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF023] Administrar Salas

Este requisito descreve o processo de administração de salas onde ocorrerão os cursos, palestras, mesas redondas, etc, do evento.

Atores que atuam no requisito: Usuários com perfil de administrador do evento.
Processamento: Casos de Uso

Caso de Uso – Consultar Salas
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Salas”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Salas cadastradas.
Caso de Uso – Alterar Salas

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Salas”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Salas cadastradas.
3. O usuário clica no nome de uma das salas que deseja alterar.
4. O sistema exibe a Tela de Edição de dados da sala.
5. O usuário clica em “Alterar”.
6. O sistema exibe a Tela de Alteração de Dados da sala
7. O usuário altera os dados que desejar e clica em “Alterar”.
8. O sistema salva os dados e exibe a Tela de Lista de Salas cadastradas.
Caso de Uso – Excluir Salas

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Salas”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Salas cadastradas.
3. O usuário clica no nome de uma das salas que deseja alterar.
4. O sistema exibe a Tela de Edição de dados da sala.
5. O usuário clica em “Excluir”.
6. O sistema exibe a Tela de Confirmação de Exclusão
7. O usuário confere os dados e clica em “Sim”.
8. O sistema exclui os dados e exibe a Tela de Lista de Salas cadastradas.
Caso de Uso – Inserir Salas

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Salas”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Salas cadastradas.
3. O usuário clica em “Inserir”.
4. O sistema exibe a Tela de Inserção de Salas.
5. O usuário preenche os campos de inserção e clica em “Inserir”
6. O sistema exibe a Tela de Lista de Salas cadastradas.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito.
	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF024] Administrar Palestrantes

Este requisito descreve o processo de palestrantes do evento.

Atores que atuam no requisito: Usuário com permissão de administrador.
Processamento: Casos de Uso

Caso de Uso – Consultar Palestrantes

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Palestrantes”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Palestrantes cadastrados.
Caso de Uso – Alterar Palestrantes

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Palestrantes”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Palestrantes cadastrados.
3. O usuário clica no nome de um dos palestrantes que deseja alterar.
4. O sistema exibe a Tela de Edição de dados do palestrante.
5. O usuário clica em “Alterar”.
6. O sistema exibe a Tela de Alteração de Dados do Palestrante.
7. O usuário altera os dados que desejar e clica em “Alterar”.
8. O sistema salva os dados e exibe a Tela de Lista de Palestrantes cadastrados.
Caso de Uso – Excluir Palestrantes
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Palestrantes”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Palestrantes cadastrados.
3. O usuário clica no nome de um dos palestrantes que deseja alterar.
4. O sistema exibe a Tela de Edição de dados do Palestrante
5. O usuário clica em “Excluir”.
6. O sistema exibe a Tela de Confirmação de Exclusão
7. O usuário confere os dados e clica em “Sim”.
8. O sistema exclui os dados e exibe a Tela de Lista de Palestrantes cadastrados.
Caso de Uso – Inserir Palestrantes
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Palestrantes”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Palestrantes cadastrados.
3. O usuário clica em “Inserir”.
4. O sistema exibe a Tela de Inserção de Palestrantes.
5. O usuário preenche os campos de inserção e clica em “Inserir”
6. O sistema exibe a Tela de Lista de Palestrantes cadastrados.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF014] Administrar Áreas de Cursos não está repetido???

Este requisito descreve o processo de áreas de cursos que acontecerão no evento. Por exemplo: Exatas, Humanas e Biológicas seriam áreas hipotéticas para um evento qualquer.
Atores que atuam no requisito: Usuário com perfil de administrador.
Processamento: Casos de Uso

Caso de Uso – Consultar Áreas de Cursos

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Áreas”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Áreas cadastradas.
Caso de Uso – Alterar Áreas de Cursos

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Áreas”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Áreas cadastradas.
3. O usuário clica no nome de uma das Áreas que deseja alterar.
4. O sistema exibe a Tela de Edição de dados da Área.
5. O usuário clica em “Alterar”.
6. O sistema exibe a Tela de Alteração de Dados da Área.
7. O usuário altera os dados que desejar e clica em “Alterar”.
8. O sistema salva os dados e exibe a Tela de Lista de Áreas cadastrados.
Caso de Uso – Excluir Áreas de Cursos
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Áreas”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Áreas cadastradas.
3. O usuário clica no nome de uma das Áreas que deseja alterar.
4. O sistema exibe a Tela de Edição de dados da Área.
5. O usuário clica em “Excluir”.
6. O sistema exibe a Tela de Confirmação de Exclusão
7. O usuário confere os dados e clica em “Sim”.
8. O sistema exclui os dados e exibe a Tela de Lista de Áreas cadastradas.
Caso de Uso – Inserir Áreas de Cursos
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Áreas”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Áreas cadastradas.
3. O usuário clica em “Inserir”.
4. O sistema exibe a Tela de Inserção de Áreas.
5. O usuário preenche os campos de inserção e clica em “Inserir”
6. O sistema exibe a Tela de Lista de Áreas cadastradas.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF025] Administrar Cursos/Programa 

Este requisito descreve o processo de administração de cursos de um evento. 
Atores que atuam no requisito: Usuários com perfil de administrador do evento.
Processamento: Casos de Uso

Caso de Uso – Consultar Cursos/Programa
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cursos/Programa”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Cursos/Programa cadastrados contendo uma lista de cursos cadastrados e uma área para busca de outros cursos cadastrados não exibidos na lista.
3. O usuário seleciona os parâmetros de busca que deseja utilizar e clica em “Pesquisar”.
4. O sistema exibe a tela de Lista de Cursos/Programa cadastrados contendo os resultados da busca.
Caso de Uso – Inserir Novo Curso/Programa
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cursos/Programa”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Tipos de Curso cadastrados.
3. O usuário clica em “Inserir”
4. O sistema exibe a tela de Inserção de Cursos/Programa.
5. O usuário preenche o campo de nome de Cursos/Programa e clica em “Inserir”
6. O sistema exibe a Tela de Lista de Cursos/Programas cadastrados.
Caso de Uso – Alterar Curso/Programa

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cursos/Programa”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Cursos/Programas cadastrados.
3. O usuário clica no nome de um Curso/Programa cadastrado.
4. O sistema exibe a Tela de Edição de Curso/Programa
5. O usuário altera os dados e clica em “Alterar”.
6. O sistema exibe a Tela de Alteração de Curso/Programa
7. O usuário altera os dados e clica em “Alterar”.
8. O sistema altera os dados e exibe a Tela de Edição de Curso/Programa com uma mensagem descritiva: “Alterado”.
Caso de Uso – Excluir Curso/Programa
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Curso/Programa”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Cursos/Programas cadastrados.
3. O usuário clica no nome de um Curso/Programa cadastrado.
4. O sistema exibe a Tela de Edição de Curso/Programa.
5. O usuário confere os dados e clica em “Excluir”.
6. O sistema exibe a tela de confirmação de exclusão.
7. O usuário confere os dados e clica em “Excluir”.
8. O sistema exclui o Curso/Programa e exibe a Tela de Lista de Cursos/Programas cadastrados.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF026] Administrar Valores Padrão de Cursos

Este requisito descreve o processo administração de valores padrão dos cursos que acontecerão no evento.
Atores que atuam no requisito: Usuário com perfil de administrador.
Processamento: Casos de Uso

Caso de Uso – Consultar Valores Padrão de Cursos

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Valores Padrão de Cursos”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Valores Padrão de Cursos cadastrados.
Caso de Uso – Alterar Valores Padrão de Cursos
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Valores Padrão de Cursos”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Valores Padrão de Cursos.
3. O usuário clica no nome de um dos Valores Padrão de Cursos que deseja alterar.
4. O sistema exibe a Tela de Edição de dados de Valor Padrão de Cursos.
5. O usuário clica em “Alterar”.
6. O sistema exibe a Tela de Alteração de Dados do Valor Padrão de Curso.
7. O usuário altera os dados que desejar e clica em “Alterar”.
8. O sistema salva os dados e exibe a Tela de Lista de Valores Padrão de Cursos.
Caso de Uso – Excluir Valores Padrão de Cursos
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Valores Padrão de Cursos”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Valores Padrão de Cursos cadastrados.
3. O usuário clica no nome de uma dos Valores Padrão de Cursos que deseja alterar.
4. O sistema exibe a Tela de Edição de dados dos Valores Padrão de Cursos.
5. O usuário clica em “Excluir”.
6. O sistema exibe a Tela de Confirmação de Exclusão
7. O usuário confere os dados e clica em “Sim”.
8. O sistema exclui os dados e exibe a Tela de Lista de Valores Padrão de Cursos cadastrados.
Caso de Uso – Inserir Valores Padrão de Cursos
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração do evento.

Descrição:

1. O usuário clica em “Valores Padrão de Cursos”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Valores Padrão de Cursos cadastrados.
3. O usuário clica em “Inserir”.
4. O sistema exibe a Tela de Inserção de Valores Padrão de Cursos.
5. O usuário preenche os campos de inserção e clica em “Inserir”
6. O sistema exibe a Tela de Lista de Valores Padrão de Cursos cadastrados.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF027] Administrar usuários

Este requisito descreve o processo de inserir, alterar e consultar os dados de login de usuários, bem como suas permissões, além do processo de listar os usuários.
Atores que atuam no requisito: Qualquer usuário do sistema já cadastrado que tenha a permissão de administrador.
Entrada: O dado de entrada desse requisito é o login do usuário.
Processamento: Caso de uso - Inserir usuário. 
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de registro de dados de login para um usuário do sistema.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.

Descrição:

1. O administrador clica em "Inserir usuário".

2. O sistema exibe a tela de inserção de usuário.

3. O administrador digita o login para o usuário (de 6 a 128 caracteres alfanuméricos) e uma senha (de 6 a 16 caracteres alfanuméricos) e clica em “Salvar”.

4. O sistema exibe a tela com os dados do cadastro.

Pós-Condições:

Não se aplica
Processamento: Caso de uso - Definir as permissões do usuário ao ser cadastrado
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de definição das permissões de usuários no momento do cadastro.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· O administrador está cadastrando o usuário (caso de uso Inserir Usuário).
Descrição:

1. O administrador clica em “Permissões” e, em seguida, em “Inserir”.

2. O sistema exibe a tela com uma listagem das possíveis permissões.

3. O administrador seleciona uma delas (cada usuário pode ter várias permissões).

4. O sistema apresenta a tela com a(s) permissão(ões) daquele usuário
Pós-Condições:

Não se aplica.

Processamento: Caso de uso - Definir as permissões do usuário já cadastrado
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de definição das permissões de usuários já cadastrados no sistema.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· O usuário deve estar cadastrado.
Descrição:

1. O administrador clica em “Lista de usuários”.
2. O sistema mostra na tela uma listagem com todos os usuários já cadastrados exibindo os dados: nome, sobrenome e login.
3. O administrador pode realizar um filtro por meio de uma busca digitando o nome do usuário (parcial ou completo) ou o login (parcial ou completo) ou ambos.
4. O administrador seleciona o usuário que deseja ao clicar no login dele.

5. O sistema apresenta na tela os dados de login do usuário.

6. O administrador clica em “Permissões” e, em seguida, em “Inserir”.

7. O sistema exibe a tela com uma listagem das possíveis permissões.

8. O administrador seleciona uma delas (cada usuário pode ter várias permissões).

9. O sistema apresenta a tela com a(s) permissão(ões) daquele usuário
Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso - Excluir as permissões do usuário
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de exclusão de permissões de usuários.

Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· A(s) permissão (ões) do usuário está (ão) cadastrada(s).
Descrição:

1. O administrador clica em “Lista de usuários”.
2. O sistema mostra na tela uma listagem com todos os usuários já cadastrados exibindo os dados: nome, sobrenome e login.
3. O administrador pode realizar um filtro por meio de uma busca digitando o nome do usuário (parcial ou completo) ou o login (parcial ou completo) ou ambos.
4. O administrador seleciona o usuário que deseja ao clicar no login dele.

5. O sistema apresenta na tela os dados de login do usuário.

6. O administrador clica em “Permissões”
7. O sistema exibe a tela com as permissões desse usuário.

8. O administrador clica em “Excluir” ao lado da permissão desejada.

Pós-Condições:

Não se aplica.

Processamento: Caso de uso - Alterar os dados de login do usuário
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de alteração dos dados de login do usuário (login e senha).
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· O usuário já está cadastrado.
Descrição:

1. O administrador clica em “Lista de usuários”.
2. O sistema mostra na tela uma listagem com todos os usuários já cadastrados exibindo os dados: nome, sobrenome e login.
3. O administrador pode realizar um filtro por meio de uma busca digitando o nome do usuário (parcial ou completo) ou o login (parcial ou completo) ou ambos.
4. O administrador seleciona o usuário que deseja ao clicar no login dele.

5. O sistema apresenta na tela os dados de login do usuário.

6. O administrador clica em [image: image14.wmf] ao lado do login ou ao lado da senha.

7. O administrador digita um novo login ou uma nova senha e clica em “Salvar”.
Pós-Condições:

Não se aplica.
Processamento: Caso de uso - Consultar os dados de login do usuário
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de consulta dos dados de login do usuário (login e senha).
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
· O usuário já está cadastrado.
Descrição:

1. O administrador clica em “Lista de usuários”.
2. O sistema mostra na tela uma listagem com todos os usuários já cadastrados exibindo os dados: nome, sobrenome e login.
3. O administrador pode realizar um filtro por meio de uma busca digitando o nome do usuário (parcial ou completo) ou o login (parcial ou completo) ou ambos.
4. O administrador seleciona o usuário que deseja ao clicar no login dele.

5. O sistema apresenta na tela os dados de login do usuário.

Pós-Condições:

Não se aplica.

Processamento: Caso de uso - Listar usuários
Objetivo: Este caso de uso descreve o processo de listagem dos dados de login dos usuários do sistema.
Pré-condições:

· O administrador deve estar logado no sistema.
Descrição:

1. O administrador clica em “Lista de usuários”.
2. O sistema mostra na tela uma listagem com todos os usuários já cadastrados exibindo os dados: nome, sobrenome e login.
3. O administrador pode realizar um filtro por meio de uma busca digitando o nome do usuário (parcial ou completo) ou o login (parcial ou completo) ou ambos.
Pós-Condições:

Não se aplica.

Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Dados de login e de permissão do usuário alterados.
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF028] Administrar Áreas de Trabalho

Este requisito descreve o processo de administração das áreas de trabalho existentes no sistema. Por exemplo, dentro da área de biológicas temos farmácia, fisioterapia, biologia, etc. 
Atores que atuam no requisito: Usuário com perfil de administrador.

Processamento: Casos de uso
Caso de Uso – Consultar Áreas de Trabalho

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Áreas de Trabalho”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Áreas de Trabalho cadastradas.
Caso de Uso – Alterar Áreas de Trabalho
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Lista de Áreas de Trabalho”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Áreas de Trabalho cadastradas.
3. O usuário clica em [image: image15.png]


 (Alterar) para alterar a Área de Trabalho que deseja.
4. O sistema exibe a Tela de Edição de dados de Áreas de Trabalho.
5. O usuário altera os dados e clica em “Alterar”.
6. O sistema salva os dados e exibe a Tela de Lista de Áreas de Trabalho Cadastradas.
Caso de Uso – Excluir Áreas de Trabalho
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Áreas de Trabalho”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Áreas de Trabalho cadastradas.
3. O usuário clica em [image: image16.png]


 (Excluir) para excluir a Área de Trabalho que deseja.
4. O sistema exibe uma mensagem de confirmação de exclusão.
5. O usuário clica em “OK”.
6. O sistema exclui os dados e exibe a Tela de Lista Áreas de Trabalho cadastradas.
Caso de Uso – Inserir Áreas de Trabalho
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Áreas de Trabalho”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Áreas de Trabalho cadastradas.
3. O usuário clica em “Inserir”.
4. O sistema exibe a Tela de Inserção de Áreas de Trabalho.
5. O usuário preenche os campos de inserção e clica em “Inserir”
6. O sistema exibe a Tela de Lista de Áreas de Trabalho cadastradas.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito.
	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF029] Administração de Instituições

Este requisito descreve o processo de administração de instituições que pretendem participar do evento por meio de apresentação de algum trabalho.
Atores que atuam no requisito: Usuário com perfil de administrador.

Processamento: Casos de uso

Caso de Uso – Consultar Instituições
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Instituições”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Instituições cadastradas.
Caso de Uso – Alterar Instituições
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Instituições”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Instituições cadastradas.
3. O usuário clica em [image: image17.png]


 (Alterar) para alterar a Instituições que deseja.
4. O sistema exibe a Tela de Edição de dados de Instituições.
5. O usuário altera os dados e clica em “Alterar”.
6. O sistema salva os dados e exibe a Tela de Lista de Instituições Cadastradas.
Caso de Uso – Excluir Instituições
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Instituições”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Instituições cadastradas.
3. O usuário clica em [image: image18.png]


 (Excluir) para excluir a Instituições que deseja.
4. O sistema exibe uma mensagem de confirmação de exclusão.
5. O usuário clica em “OK”.
6. O sistema exclui os dados e exibe a Tela de Lista Instituições cadastradas.
Caso de Uso – Inserir Instituições
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Instituições”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Instituições cadastradas.
3. O usuário clica em “Inserir”.
4. O sistema exibe a Tela de Inserção de Instituições.
5. O usuário preenche os campos de inserção e clica em “Inserir”
6. O sistema exibe a Tela de Lista de Instituições cadastradas.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito.
	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF030] Administração de Questionários

Este requisito descreve o processo de administração do questionário de avaliação de trabalhos.
Atores que atuam no requisito: Usuário com perfil de administrador.
Processamento: Casos de Uso
Caso de Uso – Cadastrar Questionários

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cadastro de Questões para Avaliação”.
2. O sistema exibe a Tela de Pesquisa de Questionários.
3. O usuário clica em “Cadastro de Questionários”.
4. O sistema exibe a Tela de Lista de Questionários cadastrados.
5. O usuário clica em “Inserir”.
6. O sistema exibe a Tela de Inserção de Questionários.
7. O usuário preenche os dados do questionário e clica em “Salvar”
8. O sistema salva os dados e exibe a Tela de Lista de Questionários cadastrados.
Caso de Uso – Consultar Questionários

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cadastro de Questões para Avaliação”.
2. O sistema exibe a Tela de Pesquisa de Questionários.
3. O usuário seleciona o nome do questionário que deseja na lista de questionários cadastrados e clica em “Filtrar”.
4. O sistema exibe na mesma tela a lista de questões do questionário selecionado.
Caso de Uso – Alterar Questionários

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cadastro de Questões para Avaliação”.
2. O sistema exibe a Tela de Pesquisa de Questionários.
3. O usuário clica em “Cadastro de Questionários”.
4. O sistema exibe a Tela de Lista de Questionários cadastrados.
5. O usuário clica no nome do questionário que deseja alterar.
6. O sistema exibe a Tela de Alteração de Questionários.
7. O usuário altera os dados do questionário e clica em “Salvar”
8. O sistema salva os dados e exibe a Tela de Lista de Questionários cadastrados.
Caso de Uso – Excluir Questionários

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cadastro de Questões para Avaliação”.
2. O sistema exibe a Tela de Pesquisa de Questionários.
3. O usuário clica em “Cadastro de Questionários”.
4. O sistema exibe a Tela de Lista de Questionários cadastrados.
5. O usuário clica em “Excluir” na linha referente ao questionário que ele deseja excluir.
6. O sistema exclui o questionário e reapresenta a Tela de Lista de Questionários cadastrados.
Caso de Uso – Inserir Questões
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cadastro de Questões para Avaliação”.
2. O sistema exibe a Tela de Pesquisa de Questionários.
3. O usuário seleciona o nome do questionário que deseja na lista de questionários cadastrados e clica em “Filtrar”.
4. O sistema exibe na mesma Tela a lista de questões do questionário selecionado.
5. O usuário clica em “Inserir”.
6. O sistema exibe a Tela de Inserção de Questão.
7. O usuário preenche os campos necessários para a formulação da questão e clica em “Salvar”.
8. O sistema exibe a Tela de Pesquisa de Questionários.
Caso de Uso – Alterar Questões

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cadastro de Questões para Avaliação”.
2. O sistema exibe a Tela de Pesquisa de Questionários.
3. O usuário seleciona o nome do questionário que deseja na lista de questionários cadastrados e clica em “Filtrar”.
4. O sistema exibe na mesma Tela a lista de questões do questionário selecionado.
5. O usuário clica em [image: image19.png]


 (Alterar) da questão que deseja alterar.
6. O sistema exibe a Tela de Alteração de Questão.
7. O usuário altera os campos que desejar e clica em “Salvar”.
8. O sistema altera a questão e exibe a Tela de Pesquisa de Questionários.
Caso de Uso – Excluir Questões

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cadastro de Questões para Avaliação”.
2. O sistema exibe a Tela de Pesquisa de Questionários.
3. O usuário seleciona o nome do questionário que deseja na lista de questionários cadastrados e clica em “Filtrar”.
4. O sistema exibe na mesma Tela a lista de questões do questionário selecionado.
5. O usuário clica em [image: image20.png]


 (Excluir) da questão que deseja excluir.
6. O sistema exibe uma janela contendo uma mensagem de confirmação de exclusão.
7. O usuário clica em “Ok”.
8. O sistema exclui a questão e exibe a Tela de Pesquisa de Questionários.
Caso de Uso – Alterar ordem das Questões

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de acompanhamento de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cadastro de Questões para Avaliação”.
2. O sistema exibe a Tela de Pesquisa de Questionários.
3. O usuário seleciona o nome do questionário que deseja na lista de questionários cadastrados e clica em “Filtrar”.
4. O sistema exibe na mesma tela a lista de questões do questionário selecionado.
5. O usuário clica em [image: image21.png]


 (para baixo) ou [image: image22.png]


 (para cima) na linha da questão que deseja mover.
6. O sistema move a questão uma linha para cima ou para baixo, de acordo com a seta que o usuário clicou e reapresenta a Tela de Pesquisa de Questionários.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF031] Administrar Apresentadores

Este requisito descreve o processo administração de apresentadores de cursos do evento.

Atores que atuam no requisito: Usuário com perfil de administrador.
Processamento: Casos de Uso

Caso de Uso – Inserir Apresentador
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cadastro de Apresentadores”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Apresentadores cadastrados.
3. O usuário clica em “Inserir”.
4. O sistema exibe a Tela de Verificação de E-mail.
5. O usuário preenche o e-mail e clica em “Verificar”
6. O sistema exibe a tela de Inserção de Apresentadores. Caso o e-mail digitado na tela anterior seja de um usuário cadastrado, os campos desta tela já vêm preenchidos.
7. O usuário preenche os dados do apresentador e clica em “Salvar”.
8. O sistema exibe a tela de Lista de Apresentadores Cadastrados.
Caso de Uso – Alterar dados do Apresentador
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cadastro de Apresentadores”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Apresentadores cadastrados.
3. O usuário clica no nome de um dos Apresentadores que deseja alterar.
4. O sistema exibe a Tela de Detalhes do Apresentador
5. O usuário clica em “Alterar”
6. O sistema exibe a Tela de Alteração de dados do Apresentador.
7. O usuário altera os dados e clica em “Alterar”.
8. O sistema salva os dados e exibe a Tela de Lista de Apresentadores cadastrados.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF032] Administrar Revisores

Este requisito descreve o processo administração de apresentadores de cursos do evento.

Atores que atuam no requisito: Usuário com perfil de administrador.
Processamento: Casos de Uso

Caso de Uso – Inserir Revisor
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cadastro de Revisores”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Revisores cadastrados.
3. O usuário clica em “Inserir”.
4. O sistema exibe a Tela de Verificação de E-mail.
5. O usuário preenche o e-mail e clica em “Verificar”
6. O sistema exibe a tela de Inserção de Revisor. Caso o e-mail digitado na tela anterior seja de um usuário cadastrado, os campos desta tela já vêm preenchidos.
7. O usuário preenche os dados do Revisor e clica em “Salvar”.
8. O sistema exibe a tela de Lista de Revisores Cadastrados.
Caso de Uso – Alterar dados do Revisor
Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Cadastro de Revisores”.
2. O sistema exibe a Tela de Lista de Revisores cadastrados.
3. O usuário clica no nome de um dos Revisores que deseja alterar.
4. O sistema exibe a Tela de Detalhes do Revisor
5. O usuário clica em “Alterar”
6. O sistema exibe a Tela de Alteração de dados do Revisor.
7. O usuário altera os dados e clica em “Alterar”.
8. O sistema salva os dados e exibe a Tela de Lista de Revisores cadastrados.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito.
	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF033] Administrar Comentários do Revisor

Este requisito descreve o processo de administração dos comentários padrão do editor de trabalhos submetidos para o evento.

Atores que atuam no requisito: Usuário com perfil de administrador e editor.
Processamento: Casos de Uso

Caso de Uso – Inserir comentários do Editor

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Comentários do Editor”.
2. O sistema exibe a Tela de Inserção/Consulta dos Comentários do Editor.
3. O usuário preenche os dados dos comentários e clica em “Salvar”.
4. O sistema exibe a Tela de opções da administração de trabalhos.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito.

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF034] Gerar Relatório XML das Inscrições

Este requisito descreve o processo de geração automática de um relatório em formato XML (para utilização no MS Excel) contendo todos os dados das inscrições efetuadas até o momento de sua elaboração.
Atores que atuam no requisito: Usuários com permissão de administrador.
Processamento: Casos de Uso
Caso de Uso – Inserir comentários do Editor

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Gerar Relatório XML”.
2. O sistema exibe a Janela de Download de arquivo do Windows com as opções de salvar ou abrir o arquivo.
3. O usuário clica em “Salvar”.
4. O sistema exibe a Tela “Salvar” do Windows.
5. O usuário seleciona o diretório onde deseja salvar o arquivo e clica em “Salvar”
6. O Windows salva o arquivo no diretório selecionado para tal fim.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito
	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF035] Administração de E-mail Padrão


Este requisito descreve o processo de administração de e-mails padrão do evento. Tais e-mails são enviados as diversas partes envolvidas na realização do evento. Os e-mails são:

DESCREVER E_MAILS AQUI!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Atores que atuam no requisito: Usuários com permissão de administrador.

Processamento: Casos de Uso

Caso de Uso – Consultar E-mail Padrão

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Alteração de Modelos de E-mail Automáticos”.
2. O sistema exibe a Tela de Administração de E-mails Automáticos.
3. O usuário seleciona o nome do tipo de e-mail que deseja e clica em “Carregar”.
4. O sistema reapresenta a tela com os dados do e-mail selecionado.
Caso de Uso – Alterar E-mail Padrão

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Alteração de Modelos de E-mail Automáticos”.
2. O sistema exibe a Tela de Administração de E-mails Automáticos.
3. O usuário seleciona o nome do tipo de e-mail que deseja e clica em “Carregar”.
4. O sistema reapresenta a tela com os dados do e-mail selecionado.
5. O usuário efetua as modificações que deseja e clica em “Salvar Alterarações”
6. O sistema salva as alterações e reapresenta a Tela de Administração de E-mails Automáticos.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF036] Administração de Configuração de Submissão de Trabalhos


Este requisito descreve o processo de administração de configuração de submissão de trabalhos. Permite habilitar os tipos de formatos de arquivo de trabalho que serão aceitos.

Atores que atuam no requisito: Usuários com permissão de administrador.

Processamento: Casos de Uso

Caso de Uso – Inserir/Alterar configuração de submissão de trabalho

Pré-condições:

· O usuário deve estar logado ao site na área administrativa.

· O usuário deve estar na tela de opções de administração de trabalhos.

Descrição:

1. O usuário clica em “Configuração de Submissão de Trabalhos”.
2. O sistema exibe a Tela de Configuração de Submissão de Trabalhos.
3. O usuário seleciona os tipos de arquivo que deseja habilitar e clica em “OK”.
4. O sistema salva os dados e apresenta a Tela de Opções de Administração de Trabalhos.
Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída do sistema dada à respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RF044] Acompanhamento de Trabalhos

Este requisito abrange o processo de acompanhamento do módulo de submissão de trabalhos submetidos. O processo de acompanhamento inclui as operações de distribuição para os revisores e avaliação dos trabalhos pelos revisores. Ao final do processo de avaliação, cabe ao usuário-administrador aprovar ou não o trabalho. Este requisito é acessado por meio da tela de Acompanhamento de Trabalhos. A tela de Acompanhamento de Trabalhos esta representada pela figura XX. Nela o usuário-administrador é capaz de efetuar buscas por trabalhos utilizando-se dos seguintes campos de filtro:
· Edição: Edição da Revista.

· Área: Área do trabalho submetido.
· Status: Estado do trabalho no processo de avaliação. Ex: Em avaliação, Reprovado, etc.
· Apresentador, autor, revisor, revisor ortográfico, revisor gráfico.
· Não mostrar artigos não vinculados a nenhuma edição da revista.
Caso o usuário-administrador queira visualizar todos os trabalhos indepente de filtros basta clicar no botão “Mostrar”.
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Nessa tela, através do selectbox denominado “Operações” o usuário-administrador é capaz de realizar as seguintes operações:

•
Enviar e-mails para todos os apresentadores selecionados.

•
Enviar e-mails para todos os revisores selecionados.

•
Atribuir revisores ao artigo selecionado.

•
Cancelar avaliação dos revisores selecionados.

•
Atribuir artigo selecionado a todos os antigos revisores

•
Atribuir artigo selecionado a todos os antigos revisores que solicitaram modificações.

•
Solicitar modificações nos artigos selecionados.

•
Aprovar e Reprovar artigos selecionados.

•
Distribuir artigos selecionados para edição.

•
Cancelar atribuição dos artigos selecionados para edição.

•
Atribuir revisor ortográfico aos artigos selecionados.

•
Atribuir revisor gráfico aos artigos selecionados.
1. Visualizar informações do trabalho
Objetivo: este caso de uso descreve o processo de seleção de um trabalho para a visualização das informações.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
Descrição: 
1. O usuário-administrador acessa a tela de Acompanhamento de Trabalhos.

2. O sistema exibe a tela de Acompanhamento de Trabalhos contendo as opções de filtro de busca.

3. O usuário-administrador preenche os campos do filtro e clica em “Mostrar”.

4. O sistema exibe a relação de trabalhos como resultado da busca.

5. O usuário-administrador clica no nome do trabalho que deseja visualizar.

6. O sistema exibe a tela com os detalhes do trabalho enviado.

7. O usuário-administrador visualiza as informações detalhadas do trabalho enviado e pode realizar algumas operações como “Alterar detalhes do trabalho enviado”, “Alterar apresentador do trabalho enviado”, “Alterar a opção de publicação da avaliação realizada”, “Visualizar versões do trabalho”.

8. O usuário-administrador clica no link “Acompanhamento de trabalhos”.

9. O sistema exibe a tela de relatório de “Acompanhamento de trabalhos”.

2. Visualizar informações do apresentador
Objetivo: este caso de uso descreve o processo de seleção de um apresentador para a visualização das informações.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
Descrição: 
1. O usuário-administrador acessa a tela de Acompanhamento de Trabalhos.

2. O sistema exibe a tela de Acompanhamento de Trabalhos contendo as opções de filtro de busca.

3. O usuário-administrador preenche os campos do filtro e clica em “Mostrar”.

4. O sistema exibe a relação de trabalhos como resultado da busca.

5. O usuário-administrador clica no nome do apresentador que deseja visualizar.

6. O sistema exibe a tela com os detalhes do apresentador.

7. O usuário-administrador visualiza as informações detalhadas do apresentador do trabalho.

8. O usuário-administrador clica no link “Acompanhamento de trabalhos”.

9. O sistema exibe a tela de relatório de “Acompanhamento de trabalhos”.

3. Visualizar informações do revisor
Objetivo: este caso de uso descreve o processo de seleção de um revisor para a visualização das informações.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
Descrição: 
1. O usuário-administrador acessa a tela de Acompanhamento de Trabalhos.

2. O sistema exibe a tela de Acompanhamento de Trabalhos contendo as opções de filtro de busca.

3. O usuário-administrador preenche os campos do filtro e clica em “Mostrar”.

4. O sistema exibe a relação de trabalhos como resultado da busca.

5. O usuário-administrador clica no nome do revisor que deseja visualizar.

6. O sistema exibe a tela com os detalhes do revisor.

7. O usuário-administrador visualiza as informações detalhadas do revisor do trabalho.

8. O usuário-administrador clica no link “Acompanhamento de trabalhos”.

9. O sistema exibe a tela de relatório de “Acompanhamento de trabalhos”.

4. Definir Operação

Objetivo: este caso de uso descreve  o processo de seleção de uma operação para o acompanhamento de trabalhos.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
Descrição: 
1. O usuário-administrador acessa a tela de Acompanhamento de Trabalhos.

2. O sistema exibe a tela de Acompanhamento de Trabalhos contendo as opções de filtro de busca.

3. O usuário-administrador preenche os campos do filtro e clica em “Mostrar”.

4. O sistema exibe a relação de trabalhos como resultado da busca.

5. O usuário-administrador seleciona o(s) trabalho(s) ou o(s) revisor(es) através do checkbox na linha correspondente, seleciona a operação desejada e clica em “Operações”.

6. O sistema exibe tela correspondente a operação.
5. Enviar e-mail para todos os apresentadores selecionados

Objetivo: este caso de uso descreve o processo para enviar e-mail para todos os apresentadores selecionados.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
· Segue caso de uso “Definir Operação” selecionando o(s) trabalho(s) desejado(s) e a operação “Enviar e-mail para todos os apresentadores selecionados”.
Descrição: 
1. O usuário-administrador seleciona modelo na lista disponível de modelos e clica em “Carregar”.

2. O sistema preenche os campos de acordo com o modelo.

3. Segue caso de uso alternativo.

4. O usuário-administrador clica em “Enviar Email”.

5. O sistema envia e-mail para o(s) apresentador(es) do(s) trabalho(s) selecionado(s).
Caso de uso alternativo – Excluir modelo de e-mail
3.1. O usuário-administrador clica em “Excluir”.

3.2. O sistema exibe a mesma tela com todos os campos em branco.

Caso de uso alternativo – Salvar novo modelo de e-mail
3.1. O usuário-administrador preenche os campos com o novo modelo de e-mail.

3.2. O usuário-administrador preenche o campo “Novo Modelo” com o nome do novo modelo e clica em “Salvar Novo Modelo”.

3.3. O sistema exibe a mesma tela com todos os campos preenchidos pelo usuário-administrador.

Caso de uso alternativo – Visualizar e-mail
3.1. O usuário-administrador clica em “Visualizar Email”.

3.2. O sistema exibe a tela com o e-mail.

3.3. O usuário-administrador fecha a tela de visualização.

3.4. O sistema retorna para a tela anterior.

6. Enviar e-mail para todos os revisores selecionados

Objetivo: este caso de uso descreve o processo para enviar e-mail para todos os revisores selecionados.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
· Segue caso de uso “Definir Operação” selecionando o(s) revisor(es) desejado(s) e a operação “Enviar e-mail para todos os revisores selecionados”.
Descrição: 
1. O usuário-administrador seleciona modelo na lista disponível de modelos e clica em “Carregar”.

2. O sistema preenche os campos de acordo com o modelo.

3. Segue caso de uso alternativo.

4. O usuário-administrador clica em “Enviar Email”.

5. O sistema envia e-mail para o(s) revisor(es) selecionado(s).
Caso de uso alternativo – Excluir modelo de e-mail
3.1. O usuário-administrador clica em “Excluir”.

3.2. O sistema exibe a mesma tela com todos os campos em branco.

Caso de uso alternativo – Salvar novo modelo de e-mail
3.1. O usuário-administrador preenche os campos com o novo modelo de e-mail.

3.2. O usuário-administrador preenche o campo “Novo Modelo” com o nome do novo modelo e clica em “Salvar Novo Modelo”.

3.3. O sistema exibe a mesma tela com todos os campos preenchidos pelo usuário-administrador.

Caso de uso alternativo – Visualizar e-mail
3.1. O usuário-administrador clica em “Visualizar Email”.

3.2. O sistema exibe a tela com o e-mail.

3.3. O usuário-administrador fecha a tela de visualização.

3.4. O sistema retorna para a tela anterior.

7. Atribuir revisores ao trabalho selecionado
Objetivo: este caso de uso descreve o processo para atribuir revisores ao trabalho selecionado.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
· Segue caso de uso “Definir Operação” selecionando o(s) trabalho(s) desejado(s) e a operação “Atribuir revisores ao trabalho selecionado”.

· O sistema deve conter ao menos um revisor cadastrado.
Descrição: 
1. O usuário-administrador seleciona o(s) revisor(es) e o(s) trabalho(s) através do checkbox nas linhas correspondentes e clica em “Distribuir Trabalhos”.

2. Segue caso de uso alternativo – Desfazer distribuição.

3. Segue caso de uso alternativo – Verificar instituição.

4. O usuário-administrador clica em “Confirmar Distribuição”.

5. O sistema retorna para a tela anterior.

Caso de uso alternativo – Desfazer distribuição
2.1. O usuário-administrador clica em “Desfazer Distribuição”.
2.2. O sistema volta para a mesma tela com nenhum trabalho ou revisor selecionado.

2.3. O usuário-administrador pode refazer a selecão do(s) revisor(es) e do(s) trabalho(s) através do checkbox nas linhas correspondentes e clica em “Distribuir Trabalhos”.
Caso de uso alternativo – Verificar instituição
3.1. O usuário-administrador seleciona o checkbox “Verificar Instituição” e clica em “Confirmar Distribuição”.

3.2. O sistema retorna mensagem de erro caso haja compatibilidade de instituição entre o(s) autor(es) do(s) trabalho(s) e o(s) revisore(s) selecionados.

3.3. O usuário-administrador realiza as devidas modificações para que não haja compatibilidade entre as instituições.

Pós-condições: 

· O sistema envia e-mail para o(s) revisor(es) avisando que existe(m) trabalho(s) a ser(em) revisado(s).

· O sistema não permite que o usuário-autor realize modificações em seu trabalho enquanto estiver sendo avaliado.
8. Cancelar avaliação dos revisores selecionados
Objetivo: este caso de uso descreve o processo para cancelar avaliação dos revisores selecionados.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
· Segue caso de uso “Definir Operação” selecionando o(s) revisor(es) desejado(s) e a operação “Cancelar avaliação dos revisores selecionados”.
Descrição: 
1. O usuário-administrador clica em “OK” para confirmar o cancelamento da avaliação do revisor ou em “Cancelar” para desistir da operação.

9. Solicitar modificação no trabalho selecionado
Objetivo: este caso de uso descreve o processo para solicitar modificação no trabalho selecionado.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
· Segue caso de uso “Definir Operação” selecionando o(s) trabalho(s) desejado(s) e a operação “Solicitar modificação no trabalho selecionado”.
Descrição: 
1. O usuário-administrador pode digitar algum comentário para o autor informando o motivo da solicitação de modificação do trabalho na caixa de texto denominada “Pendência”.

2. O usuário-administrador clica em “Confirmar Pendência”.

3. O sistema retorna para a tela anterior.

Pós-condições: 

· O sistema envia e-mail para o(s) autor(es) avisando que existe(m) modificação(ões) a ser(em) realizada(s) no(s) trabalho(s).
· O sistema modifica o status do trabalho para “Pendente”.
· O sistema permite ao usuário-autor realizar modificações em seu trabalho.
10. Atribuir trabalho selecionado a todos os antigos revisores

Objetivo: este caso de uso descreve o processo para atribuir trabalho selecionado a todos os antigos revisores.

Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.

· Segue caso de uso “Definir Operação” selecionando o(s) trabalho(s) desejado(s) e a operação “Atribuir trabalho selecionado a todos os antigos revisores”.

· O trabalho selecionado tem que ser um trabalho re-submetido.

Descrição: 
1. O sistema faz o reload da página e exibe a tela de “Acompanhamento de trabalhos” com o trabalho em questão já relacionado com todos os antigos revisores.
Pós-condições: 

· O sistema envia e-mail para o(s) revisor(es) avisando que existe(m) trabalho(s) a ser(em) revisado(s).

· O sistema não permite que o usuário-autor realize modificações em seu trabalho enquanto estiver sendo avaliado.
11. Atribuir trabalho selecionado aos antigos revisores que solicitaram modificações

Objetivo: este caso de uso descreve o processo para atribuir trabalho selecionado aos antigos revisores que solicitaram modificações.

Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.

· Segue caso de uso “Definir Operação” selecionando o(s) trabalho(s) desejado(s) e a operação “Atribuir trabalho selecionado aos antigos revisores que solicitaram modificações”.

· O trabalho selecionado tem que ser um trabalho re-submetido.

Descrição: 
1. O sistema faz o reload da página e exibe a tela de “Acompanhamento de trabalhos” com o trabalho em questão já relacionado com todos os antigos revisores que solicitaram modificações.
Pós-condições: 

· O sistema envia e-mail para o(s) revisor(es) avisando que existe(m) trabalho(s) a ser(em) revisado(s).

· O sistema não permite que o usuário-autor realize modificações em seu trabalho enquanto estiver sendo avaliado.
12. Distribuir trabalhos selecionados para edição

Objetivo: este caso de uso descreve o processo para distribuir trabalhos selecionados para edição.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
· Segue caso de uso “Definir Operação” selecionando o(s) trabalho(s) desejado(s) e a operação “Distribuir trabalhos selecionados para edição”.
Descrição: 
1. O usuário-administrador seleciona uma edição entre as edições apresentadas e clica no botão “Atribui para edição selecionada”.

2. O sistema exibe uma tela com mensagem de confirmação de atribuição.

3. O usuário-administrador clica no link “Fechar”.

4. O sistema retorna para a tela anterior.
13. Cancelar atribuição dos trabalhos selecionados para edição

Objetivo: este caso de uso descreve o processo para cancelar atribuição dos trabalhos selecionados para edição.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
· Segue caso de uso “Definir Operação” selecionando o(s) trabalho(s) desejado(s) e a operação “Cancelar atribuição dos trabalhos selecionados para edição”.
Descrição: 
1. O usuário-administrador clica em “OK” para confirmar o cancelamento da atribuição do trabalho para edição ou em “Cancelar” para desistir da operação.

14. Atribuir revisor ortográfico para os trabalhos selecionados

Objetivo: este caso de uso descreve o processo para atribuir revisor ortográfico para os trabalhos selecionados.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
· Segue caso de uso “Definir Operação” selecionando o(s) trabalho(s) desejado(s) e a operação “Atribuir revisor ortográfico para os trabalhos selecionados”.

· O sistema deve conter ao menos um revisor ortográfico cadastrado.
Descrição: 
1. O usuário-administrador seleciona o(s) revisor(es) ortográfico(s) e o(s) trabalho(s) através do checkbox nas linhas correspondentes e clica em “Distribuir Trabalhos”.

2. Segue caso de uso alternativo – Desfazer distribuição.

3. Segue caso de uso alternativo – Verificar instituição.

4. O usuário-administrador clica em “Confirmar Distribuição”.

5. O sistema retorna para a tela anterior.

Caso de uso alternativo – Desfazer distribuição
2.1. O usuário-administrador clica em “Desfazer Distribuição”.
2.2. O sistema volta para a mesma tela com nenhum trabalho ou revisor ortográfico selecionado.

2.3. O usuário-administrador pode refazer a selecão do(s) revisor(es) ortográfico(s) e do(s) trabalho(s) através do checkbox nas linhas correspondentes e clica em “Distribuir Trabalhos”.
Caso de uso alternativo – Verificar instituição
3.1. O usuário-administrador seleciona o checkbox “Verificar Instituição” e clica em “Confirmar Distribuição”.

3.2. O sistema retorna mensagem de erro caso haja compatibilidade de instituição entre o(s) autor(es) do(s) trabalho(s) e o(s) revisore(s) ortográfico(s) selecionados.

3.3. O usuário-administrador realiza as devidas modificações para que não haja compatibilidade entre as instituições.

Pós-condições: 

· O sistema envia e-mail para o(s) revisor(es) ortográfico(s) avisando que existe(m) trabalho(s) a ser(em) revisado(s).

· O sistema não permite que o usuário-autor realize modificações em seu trabalho enquanto estiver sendo avaliado.
15. Atribuir revisor gráfico para os trabalhos selecionados

Objetivo: este caso de uso descreve o processo para atribuir revisor gráfico para os trabalhos selecionados.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
· Segue caso de uso “Definir Operação” selecionando o(s) trabalho(s) desejado(s) e a operação “Atribuir revisor gráfico para os trabalhos selecionados”.

· O sistema deve conter ao menos um revisor gráfico cadastrado.
Descrição: 
1. O usuário-administrador seleciona o(s) revisor(es) gráfico(s) e o(s) trabalho(s) através do checkbox nas linhas correspondentes e clica em “Distribuir Trabalhos”.

2. Segue caso de uso alternativo – Desfazer distribuição.

3. Segue caso de uso alternativo – Verificar instituição.

4. O usuário-administrador clica em “Confirmar Distribuição”.

5. O sistema retorna para a tela anterior.

Caso de uso alternativo – Desfazer distribuição
2.1. O usuário-administrador clica em “Desfazer Distribuição”.
2.2. O sistema volta para a mesma tela com nenhum trabalho ou revisor gráfico selecionado.

2.3. O usuário-administrador pode refazer a selecão do(s) revisor(es) gráfico(s) e do(s) trabalho(s) através do checkbox nas linhas correspondentes e clica em “Distribuir Trabalhos”.
Caso de uso alternativo – Verificar instituição
3.1. O usuário-administrador seleciona o checkbox “Verificar Instituição” e clica em “Confirmar Distribuição”.

3.2. O sistema retorna mensagem de erro caso haja compatibilidade de instituição entre o(s) autor(es) do(s) trabalho(s) e o(s) revisore(s) gráfico(s) selecionados.

3.3. O usuário-administrador realiza as devidas modificações para que não haja compatibilidade entre as instituições.

Pós-condições: 

· O sistema envia e-mail para o(s) revisor(es) gráfico(s) avisando que existe(m) trabalho(s) a ser(em) revisado(s).

· O sistema não permite que o usuário-autor realize modificações em seu trabalho enquanto estiver sendo avaliado.
16. Aprovar trabalhos selecionados
Objetivo: este caso de uso descreve o processo para aprovar trabalhos selecionados.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
· Segue caso de uso “Definir Operação” selecionando o(s) trabalho(s) desejado(s) e a operação “Aprovar trabalhos selecionados”.
Descrição: 
1. O usuário-administrador pode digitar algum comentário para o autor informando detalhes sobre a aprovação do trabalho na caixa de texto denominada “Aprovação”.

2. O usuário-administrador clica em “Confirmar Pendência”.

3. O sistema retorna para a tela anterior.

Pós-condições: 

· O sistema envia e-mail para o(s) autor(es) avisando que o trabalho foi aprovado.
· O sistema modifica o status do trabalho para “Aceito”.

· O sistema transfere o trabalho da aba “Em Avaliação”  para a aba “Aprovados” do relatório de “Acompanhamento de trabalhos”.
· O sistema não permite mais que o usuário-autor realize modificações em seu trabalho.
17. Reprovar trabalho selecionado
Objetivo: este caso de uso descreve o processo para reprovar trabalhos selecionados.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
· Segue caso de uso “Definir Operação” selecionando o(s) trabalho(s) desejado(s) e a operação “Reprovar trabalho selecionado”.
Descrição: 
1. O usuário-administrador pode digitar algum comentário para o autor informando o motivo reprovação do trabalho na caixa de texto denominada “Motivo da Reprovação”.

2. O usuário-administrador clica em “Confirmar Motivo da Reprodução”.

3. O sistema retorna para a tela anterior.

Pós-condições: 

· O sistema envia e-mail para o(s) autor(es) avisando que o trabalho foi reprovado.
· O sistema modifica o status do trabalho para “Não-aceito”.

· O sistema transfere o trabalho da aba “Em Avaliação”  para a aba “Reprovados” do relatório de “Acompanhamento de trabalhos”.
· O sistema não permite mais que o usuário-autor realize modificações em seu trabalho.
18. Excluir trabalho selecionado
Objetivo: este caso de uso descreve o processo para excluir trabalho selecionado.
Pré-condições: 

· O usuário-administrador precisa estar logado e ter permissão de administrador.
· Segue caso de uso “Definir Operação” selecionando o(s) trabalho(s) desejado(s) e a operação “Excluir trabalho selecionado”.
Descrição: 
1. O usuário-administrador clica em “OK” para confirmar a exclusão do trabalho ou em “Cancelar” para desistir da operação.

Pós-condições: 

· O sistema exclui o trabalho definitivamente.

Atores que atuam no requisito: Representa as entidades que interagem com o sistema através do fornecimento/recebimento de informações.
Entrada: Neste item devem ser descritos as informações de entrada do sistema que serão processadas. Representada em forma de tabelas.
Processamento: Neste item deve ser descrito o fluxo de processamento das entradas do item anteriormente descrito.

Condição/Restrição: Descrever as possíveis restrições do sistema.
Saída: Descrever as saída  do sistema dada a respectiva funcionalidade responsável por ela
Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


4. Requisitos não funcionais

<Esta seção deve conter os requisitos não funcionais do sistema. Para uma melhor organização deste documento, utilize as subseções abaixo para agrupar os requisitos não funcionais relacionados.> 

4.1 Usabilidade

<Esta seção descreve os requisitos não funcionais associados à facilidade de uso da interface com o usuário, material de treinamento e documentação do produto/serviço.>

 [RNF001] <Nome do requisito>

<Forneça uma pequena explicação do propósito do requisito não funcional (útil quando o nome do requisito não deixa suficientemente claro qual é o seu objetivo). Em seguida, assinale um dos símbolos abaixo para indicar a prioridade do requisito>

	Prioridade:
	(
	Essencial
	(
	Importante
	(
	Desejável


[RNF…] <Nome do requisito>

<Utilize os mesmos campos mostrados no bloco anterior para descrever este e os demais requisitos não funcionais de usabilidade.>

4.2 Confiabilidade

<Esta seção descreve os requisitos não funcionais associados à freqüência, severidade de falhas e habilidade de recuperação das mesmas, bem como à corretude do produto ou serviço.> 

[RNF…] <Nome do requisito>

<Utilize os mesmos campos mostrados na seção 4.1 para descrever este e os demais requisitos não funcionais de confiabilidade.>

4.3 Desempenho

<Esta seção descreve os requisitos não funcionais associados à eficiência, uso de recursos e tempo de resposta do produto ou serviço>
[RNF…] <Nome do requisito>

<Utilize os mesmos campos mostrados na seção 4.1 para descrever este e os demais requisitos não funcionais de desempenho.>

4.4 Segurança

<Esta seção descreve os requisitos não funcionais associados à integridade, privacidade e autenticidade dos dados do produto ou serviço.> 

[RNF…] <Nome do requisito>

<Utilize os mesmos campos mostrados na seção 4.1 para descrever este e os demais requisitos não funcionais de segurança.>

4.5 Distribuição

<Esta seção descreve os requisitos não funcionais associados à distribuição da versão executável do produto ou serviço>

[RNF…] <Nome do requisito>

<Utilize os mesmos campos mostrados na seção 4.1 para descrever este e os demais requisitos não funcionais de distribuição.>

4.6 Padrões

<Esta seção descreve os requisitos não funcionais associados a padrões ou normas que devem ser seguidos para a realização do produto ou serviço ou pelo seu processo de desenvolvimento>

[RNF…] <Nome do requisito>

<Utilize os mesmos campos mostrados na seção 4.1 para descrever este e os demais requisitos não funcionais de adequação a padrões.>

4.7 Hardware e software

<Esta seção descreve os requisitos não funcionais associados ao hardware e software usados para desenvolver ou para executar um produto ou serviço>

[RNF…] <Nome do requisito>

<Utilize os mesmos campos mostrados na seção 4.1 para descrever este e os demais requisitos não funcionais de hardware e software.>

5. Rastreabilidade

5.1 Entre requisitos funcionais

<Faça uma matriz onde as linhas e as colunas representem os requisitos funcionais do produto ou serviço (use o identificador dos requisitos para identificá-los) e assinale com um X as células em que os requisitos estão relacionados (células em que alterações em um dos requisitos podem provocar mudanças no outro).>

5.2 Entre requisitos funcionais e não funcionais

<Faça uma matriz onde as linhas representem os requisitos funcionais do produto ou serviço e as colunas representem os requisitos não funcionais (use o identificador dos requisitos para identificá-los) e assinale com um X as células em que os requisitos estão relacionados (células em que alterações em um dos requisitos pode provocar mudanças no outro).>

6. Referências

<Esta seção deve prover uma lista de todos os documentos relacionados a este documento>

Logotipo do cliente 
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